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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE EN EDL]CACION, AUXILIARES
EN EDUCACION, PSICOLOGOS, DOCENTES DE MUSICA )
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO, PARA I.EE PUBLICAS E IEGECOM, SEGUN CONVENIQ DE

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC Y LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUALGAYOC 2026

1. GENERALIDADES.

La Municipalidad Provincial de Hualgayoc, con domicilic legal en Jr. Miguel Grau N°® 320-
Bambamarca — Cajamarca - Peru, requiere contratar a docente de educacion primaria, docente
educacion secundaria (Ciencias Sociales), docente de computacién, Psicologos, docentes de
musica, auxiliares en educacion, personal administrativo, de servicio, y el apoyo con el pago de
alquileres de locales para el funcionamiento de las Instituciones Educativas para laborar en las |.E
Pablicas e Institucién Educativa de Gestion Comunal (IEGECOM) de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc.

1.1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comité de Evaluacion y Seleccion que conduzca el proceso de seleccion de la convocatoria del
personal docente de educacion primaria, docente educacion secundaria (Ciencias Sociales),
docente de computacion, Psicologos, docentes de musica, auxiliares en educacion, personal
( ) 2 administrativo, de servicio y el apoyo con el pago de alquileres de locales para el funcionamiento de
Instituciones Educativa, para laborar en las |.E Piblicas e Institucion Educativa de Gestion Comunal
(IEGECOM) 2026.

1.1.1. TITULARES DEL COMITE EVALUADOR:

Miembros titulares del comité evaluador:

MODALIDAD DE
PobRe sy CONTRATACION
Ing. Hida Vloleta' Gerente de Desarrollo e Inclusion Social CAS confianza
Mosquera Hermandez
sal/ighas! Elsazar Sub Gerente de Programas Sociales CAS confianza
Zamora Bances
Prof. Edson Lecnel "
Vasquez Paredes Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deporte CAS confianza
Miembros Suplentes del comité evaluador
MODALIDAD
DE
NOMBRE CARGO CONTRATACIO
N
ing. Hildebrando Vasquez Llamo | Gerente de Desarrollo Economico Local CAS confianza
Abog. Jouleisy Bautista Responsable de la Oficina de la Demuna CAS
Manosalva Permanente
; Frabajador en la Sub Comercio, Licencias y
Prof. Alexander Idrogo Tantajulca Control Sanitario Permanente
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Veedores:
Representantes de la Ugel Hualgayoc:
- Maestro en Ciencias con mencién en Salud
Publica: Monica Davila Cubas.
-Mg. en Docencia y Gestion Educativa: Sonia
Marleny Chéavez Idrogo.

Comision de Regidores de Educacion:

- Prof. Jhanet Mardeli Paredes Mejia.
- Prof. Maria Dolores Marin Ruiz.

- Dr. Silvestre Bautista Cubas.

BASES LEGAL:

2.1. La Constitucion Politica del Pera de 1993.

2.2. Decreto Legislativo N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificatorias.

2.3, Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

24, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

25. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

2.6. Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

2.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.8. Ley N° 29944, Ley de Reforma Publica Magisterial.

29, Resolucion Directoral Regional N° 2005-2002-ED-CAJ, donde se resuelve aprobar la Directiva: Normas y
procedimientos para la formulacién, revision, suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
convenios celebrados por la Direccion Regional de Educacion Cajamarca.

2.10. Acuerdo de Concejo N° 023-2026-MPH-BCA/A de fecha 08 de abril de 2026.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de personas naturales, que rednan los requisitos yfo perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio, materia de convocatoria de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc,
para garantizar los principios de la meritocracia, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo para las |.E Pablicas e Institucion Educativa de Gestion Comunal IEGECOM) 2026.

MODALIDAD DE TRABAJO:

4.1.Presencial: Implica la asistencia fisica delfla servidor/a durante la jornada de trabajo.
En ese contexto la Sub Gerencia solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad

de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO:
El Proceso de Seleccion de las 1LEE Publicas e IEGECOM - MPH se rige por el cronograma ¥
etapas del proceso publicado.
a) El presente proceso se regird par el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web insfitucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales vy totales del presente proceso.

¢) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento proceso.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.
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N° ACTIVIDADES ABRIL RESPONSABLES
01 Publicacion de plazas en la pagina oficial 17/04/2026 Sub Gerencia de Educacion,
de la MPH. Cultura y Deporte.
Presentacion de expedientes 8:00 am a |
02 | 1:00 pm y 2:30pm a 5:30pm (El postulante 20/04/2026 Tramite documentario MPH |
, indicara |a plaza a la cual se presenta) 5
' | Evaluacion de Expedientes (anico dia} Sub Gerencia de Educacion, |
' 03 | - Publicacién de! cuadro de aptos en la 21/04/2026 Cultura y Deporte. |
pagina oficial de la MPH -.
- Presentacion de reclamos (8:00 am a
1:00pm.} Tramite documentario MPH
04 | - Absolucion de reclamos (2:30 pm a 5:30
| pm.) y publicacion de aptos para la 220Z0%0 Sub Gerencia de Educacion,
| entrevista personal. Cultura y Deporte.
" Entrevista persanal. (Unico dia) de acuerdo Sub Gerencia de Educacion,
" al horario. 23/04/2026 Cultura y Deporte.
Publicacion de resultados finales en pégina Sub Gerencia de Educacidn,
. 06 oficial de la MPH. 2410472026 Cultura y Deporte.
e D Sub Gerencia de Educacion,
07 | Adjudicacion de plazas {anico dia) 27/04/2026 Cultura y Deporte.
¢ | 08 | Firma de contrato 30/04/2026 Oficina de Abastecimientos
Instituciones Educativas
09 | Inicio de labores 04/05/2026 seleccionadas de acuerdo al |
| , convenio.

6. PRESENTACION Y EJECUCION:
a) La postulacién se realizara presentando el Curriculo Vitae documentado, indicando la plaza a la
cual se presenta, con copias simples en la fecha indicada en el cronograma, a través de la
Oficina de Tramite Documentario de la Entidad.
b) La entrevista personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la gjecucién
sera mediante comunicado publicado en las Oficinas de a Sub Gerencia de Educacién, Cultura
y Deporte (Complejo Deportivo Carlos Torres).

7. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION:

POSTULACION Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:
a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan presentar

curriculo Vitae documentado y dirigido a la plaza de su interés en la fecha indicada en el
cronograma.

b} Criterios de Calificacién: Losflas postulantes seran los Unicos responsables de la
documentacion presentada para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de
declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfit de puesto convocado exige el
cumplimiento de todos los requisitos sefalados.

¢) Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de
Puesto, de acuerdo a lo declarado, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
(Entrevista Personal)
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a) Ela postulante sera responsable de los datos consignados la cual tiene caracter de declaracion

7.2,

jurada siendo elfla postulante el tnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo; en caso la informacion registrada sea falsa,
la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

La Formacion Académica, Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran
evaluados de acuerdo al cronograma especificado en la presente convocatoria.

No podran participar Docentes que estén laborando con minimo de 30 horas pedagégicas en
las [.EE Publicas y/o Privadas. (La docencia es una de las excepciones a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos para los servidores publicos, siempre y cuando no debe existir
incompatibiiidad horaria.) E! incumplimiento de esta disposicion, segun su gravedad, puede
sancionarse con suspension temporal o con destitucion.

EVALUACION CURRICULAR:

a) Ejecucion: Se revisara la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar

el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general: asi como en analizar y
verificar el cumplimiento de funciones afines a Ia experiencia especifica requerida en el perfil
del puesto. Asimismo, se realizara la verificacion de Ia documentacion sustentatoria de cada
uno de los postulantes,

b} Documentos a presentar: Ia presentacion del “FUT (Formulario Unico de Tramite)",

indicando en el mismo la plaza a la que postula (sélo una); y la documentacion sustentatoria
(Curriculum Vitage), en cumplimiento de los requisitos minimos.

Se presentara, considerando el siguiente orden

> “Solicitud de Inscripcion como postulante” (FUT)
» Curriculum Vitae Documentado.

Formacién Académica;

- (Grados y/ titulos) de acuerdo al pertil requerido (seran verificados mediante |a pagina de
la SUNEDU).

- Capacitaciones (Certificados, Diplomados ylo Cursos de Especializacion);
- Experiencia laboral

- Resolucion Ministerial emitido por el MINEDU, Resolucién Directoral Regional

d} Criterios de Calificacién - Curricuiar:

- Formacién Académica. Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado
de secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico,
bachiller, titulo, Grado de Maestria o Doctorado.

- Cursos ylo Programas de Especializacion. Debera acreditarse con documentos
digitalizados de certificados, los mismos que haya cursado y finalizado a Ia fecha de Ia
postulacion, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto, deben
precisar la temética y el nimero de horas.

- Cada curso debera tener una duracién minima de sesenta (60) horas, las cuales podran
ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los
Programas de Especiaiizacién ylo Diplomados deberan tener una duracion minima de
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noventa (90) horas concordantes a la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria.

- Experiencia. - Se considerard de acuerdo a la formacion académica requerida, debera

acreditarse con documentos digitalizados de certificados, resoluciones, boletas de pago,
contratos y/o adendas. En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar la
constancia de prestacion del servicio donde indique las fechas de inicio y término.

- Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin

del tiempo laborado, asi como cargo o funcion desarrollada, caso contrario no se
computara el periodo sefialado. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya
sea universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el
egreso de la formacion académica correspondiente.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como.

Puntaje minimo Puntaje
EVALUACION aprobatorio maximo
Evaluacion curricular 14 70 i

Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (entrevista personal).

7.3. Entrevista Personal:

14.

3

b)

Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades deifta postulante en relacion con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados aprobados/as en la
evaluacion anterior.

El procedimiento para la ejecucidn de la entrevista personal, sera publicado en la puerta
principal del complejo deportivo Carlos Torres, como también en las diferentes plataformas de
la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, la cual sera definida por la Sub Gerencia de
Educacién, Cultura y Deporte y comunicada oporiunamente, esta etapa estara a cargo del
comité de seleccion, por ello es necesario que elila postulante asista de manera puntual de
acuerdo al horario programado.

Se considerara el tiempo de tolerancia de tres {03) minutos a partir del horario estipulado en el
rol de entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de
su inasistencia colocandolo como no se presentd (NP) y quedando fuera del cuadro de
meritos.

Losflas postulantes entrevistadas deberan tener como puntuacién minima.

Puntaje minimo

EVALUACION i

Puntaje méximo

Entrevista personal 10 30

Criterios de Calificacién:

a)

b}

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes gue hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso.

Ellla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido 34 puntos como minimo, sera considerado como
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"GANADOR/A" de la convocatoria.

d) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 34 puntos segln cuadro de méritos y
no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

¢) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

f) Siellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no se presenta a la adjudicacion, se
procedera convacar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la
suscripeion del contrato dentro del plazo establecido.

§. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO A LA PLAZA
CONVOCADA.

8.1. DECLARATORIA DE LA PLAZA DESIERTA:
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
8.1.1. Cuando no se presente ningln postulante al proceso de seleccion.
8.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

8.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes
minimos en las etapas de evaluacién del proceso.

)
9% 8.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto implique
responsabilidad de la entidad:

8.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
8.2.2. Por restricciones presupuestales.

8.2.3. Otras causas debidamente justificadas.

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

> La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo y/o firma de la
orden de servicio, dentro del plazo establecido en el cronograma. Si vencido este plazo elfla
ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a ella, se declarara
seleccionado/a al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcion de contrato.

> Cabe precisar que la persona seleccionada debe encontrarse activa en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC).

» Contar con el Registro Nacional de Proveedores RNP {OBLIGATORIO)

» CCly Nimero de Cuenta Vinculada a su RUC

10. CONSIDERACIONES FINALES.

> Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el seguimiento de las publicaciones de
resultados y comunicados sobre el proceso.

> Los postulantes declarados aptos, deberén asistir a la hora indicada a la entrevista personal,
con fraje formal y portando su DNI. No se aceptara ninguna justificacion para presentarse
fuera del horaric establecido, de ser asi el postulante aufomaticamente serd
DESCALIFICADO.

LA COMISION.
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PERFIL DE PUESTO

DEPENDENCIA : Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Sub Gerencia de Educacién, Cultura y
Deporte.

NUMERO DE PLAZAS  : 07

NOMBRE DEL PUESTO : Auxiliar de Educacion

A. REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Docente Titulado (Inicial, primaria, secundaria).

EXPERIENCIA | Un (01) Afio en el sector pablico y/o privado (coma auxiliar en Educacion)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | - .

CAPACITACION + Auxiliar en Educacion

CONOCIMIENTOS Habilidades Socicemocionales
Apoya y facilita el proceso educativo mediante la supervision, disciplina,
acompafiamiento emocional y atencién de necesidades basicas de los

HABILIDADES Y gstudiantes.

COMPETENCIAS Destaca por su vocacion de servicio, paciencia, empatia, habilidades
organizativas, compromiso con la seguridad escolar y buena comunicacion con
la comunidad educativa.

INDISPENSABLE RNP Y RUC

B. CARACTERISTICAS:

Empatia y paciencia para tratar con nifios y adolescentes.

Buena comunicacién con docentes, padres y estudiantes.

Capacidad de organizacion y trabajo bajo presion.

Responsabilidad y compromiso con fas nomas institucionales.

Vocacion de servicio y amor por la ensefianza.

Paciencia, adaptabilidad, habilidades comunicativas, empatia, iniciativa y trabajo en equipo

C. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:

« Prestar apoyo al docente en sus actividades formativas y disciplinarias.

« Apoyar a los profesores de turno en el desarallo de actividades de vigilancia de la disciplina de los
estudiantes durante el ingreso, recreo, salidas, visitas y otras actividades pedagégicas que se organizan en la
.E.
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« Propiciar y coadyuvar al mantenimiento de un adecuado clima institucional de cooperacion, amistad y respeto
entre los miembros de fa comunidad educativa donde labora actividades extracurriculares complementarias,
como el trabajo con las familias y la comunidad.

» Apoyo al desarrollo de la Institucion Educativa, coadyuvando con fa formacion integral.

e El Auxiliar es responsable de hacer llegar un informe mensual de manera oportuna y detalleda de los
avances de las actividades desarrofiadas a la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte, a fin de tramitar
su conformidad de pagos.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

(02) LE. N° 83010 Mario Gustavo Zarate — Bambamarca,
(01) LE.I N° 389 Pasitos del Saber -Bambamarca.
LUGAR DE PRESTACION DE » (1) Centro De Educacién Basica Especial - Bambamarca.
SERVICIO « (01} LE. Victor Raul Haya de la Torre — Agomarca.
(01) CEBA Alcides Vasquez - Bambamarca.
{01} L.E. San Carlos — Bambamarca.

DURACION DE CONTRATO 8 Meses.

REMUNERACION MENSUAL S/, 1,300.00 (Mil Trescientos, con 00/100 soles)
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PERFIL DE PUESTO

DEPENDENCIA : Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social — Sub Gerencia de Educacién, Cultura y
Deporte.

NUMERO DE PLAZAS  : 01,

NOMBRE DEL PUESTO : Profesor de Computacion e Informatica.
A. REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA Profesor de Computacion e Informatica. IESP — Bambamarca.
EXPERIENCIA Tres (03) meses de experiencia en el sector publico y/o privado
CURSOS Y0 ESTUDIOS|DE Relacionado en la especialidad
CAPACITACION a peciinac
CONOCIMIENTOS Ofimatica bésica
TiC
« Habilidad para simpiificar conceptos complejos y hacer el aprendizaje
atractivo.
» Capacidad para crear silabos, manuales técnicos y material didactico
HABILIDADES Y personalizado.
COMPETENCIAS « Mansjo eficiente del laboratorio de computacion y adaptacion a diferentes
estilos de aprendizaje.
« Interés por las Ultimas tendencias tecnologicas.
o Explicar términos técnicos de forma clara.
INDISPENSABLE RNP Y RUC

B. CARACTERISTICAS PRINCIPALES:

. Dominio Técnico: Conacimiento profundo de sistemas operativos, ofimatica (procesadores de texto, hojas de
calculo), lenguajes de programacion, seguridad informatica y mantenimiento de equipos.

- Habilidad Pedagégica: Capacidad para estructurar clases, disefiar material educativo, evaluar el progreso y hacer
que la tecnologia sea accesible y atractiva,

- Adaptabilidad y Actualizacién: Capacidad para mantenerse al dia con el rapido desarrollo de la industria TIC y
adaptarse a los recursos disponibles.

- Fomento de la Ciudadania Digital: Ensefia sobre |a seguridad, ética y el uso responsable de Intemet y las redes
sociales.

- Solucion de Problemas: Habilidad técnica para resolver fallos de hardware y software en el aula (mantenimiento
del laboratorio).

- Pensamiento Computacional: Capacidad para ensefar la descomposicion de problemas, reconocimiento de
patrones, abstraccion y disefio de algoritmos.
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C. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

« Administrar y mantener operativo el laboratorio de computacion.
« Capacitar a estudiantes y personal en herramientas digitales.

« Fomentar una cultura informética dentro de la institucion.
El profesor es responsable de hacer llegar un informe mensual de manera oportuna y detallada de los avances

de las actividades desarrolladas a la Sub Gerencia de Educacién Cultura y Deporte, a fin de tramitar su

conformidad de pagos.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE 0
SERVICIO L.LE. N® 101158 - Progresopampa.
| DURACION DE CONTRATO o BMeses
{ REMUNERACION MENSUAL o S./1,400.00 (Mil Cuatrocientos soles con 00/100 soles)
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PERFIL DE PUESTO
DEPENDENCIA : Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Sccial ~ Sub Gerencia de Educacion, Cultura y
Deporte.
NUMERO DE PLAZAS  :04
NOMBRE DEL PUESTO : Docente de Misica.
A. REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA | Docente de Musica yfo Educacion Artistica
EXPERIENCIA Un (01) Afic en el sector pablico y/o privado
CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE CAPACITACION Cursos Relacionados a la Especialidad.
CONOCIMIENTOS Fundams';‘ntos Musicales, ensefianza para la ejecucion de instrumentos de viento
y percusion.
HABILIDADES Y Responsable de conducir, planificar y liderar actividades musicales, como
COMPETENCIAS | ensayos y actuaciones, para un grupo de estudiantes, dentro'y fueradelal E

INDISPENSABLE RNP Y RUC

—— i

B. CARACTERISTICAS PRINCIPALES: .
Empatia y Paciencia: Entiende los procesos de aprendizaje individuales sin recurrir a la humillacion, siendo
fundamental para el desarrolio del alumno.

Creatividad y Pasion: Motiva a los estudiantes mediante clases dinamicas, buscando soluciones alternativas si
un método de ensefianza no funciona,

Disciplina y Liderazgo: Capaz de establecer normas de comportamiento y mantener un ambiente de trabajo
estructurado.

Adaptabilidad: Ajusta las lecciones al nivel y necesidades del alumno.

C. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR
o Ensedar: Impartir clases de ejecucion de instrumentos de viento y percusion.

» Motivar: Fomentar la creatividad y confianza del estudiante.

e Gestionar: Realizar evaluaciones, para medir el avance de los estudiantes.
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Actualizacién: Mantenerse al dia sobre nuevas tendencias musicales y pedagogicas.

Desarollar adecuadamente las actividades académicas de apoyo musical, durante el afio lectivo 2026 con
sus respectivos horarios.

El docente determinara las estrategias metodolégicas, medios y materiales pertinentes para el desarrollo de
sus sesiones de aprendizaje.

El docente responsable, coordinara y desarrollara las acciones de programacion curricular, segln la
especialidad correspondiente de acuerdo con los lineamientos que para tal caso fije €l MINEDU.

El docente presentara al director(a) de la LE la programacion de contenidos, capacidades, metodologias y
estrategias a desarrollar durante el afio lectivo 2026 segin la especialidad correspondiente.

El docente responsable entregara un informe mensual de manera oportuna, el avance de su plan de
actividades y el logro de los estudiantes a la sub Gerencia de Educagion, Cultura y Deporte a fin de tramitar
su conformidad de pago.

El docente apoyara con la participacion de la banda de misica de la LE. enlas actividades programadas por
la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
o
‘7}! {01) |.E Victor Radl Haya de la Torre - Agomarca
’ | LUGAR DE PRESTACION DE | (01) 1.E Felipe Huaman Poma de Ayala - El Tambo
! SERVICIO (01) |.E Nuestra Sefiora de Lourdes Secundaria. - Bambamarca
(01) LLE. N°B2661 - Nuestra Sefiora de Lourdes - Bambamarca
[ DURACION DEL CONTRATO | 8 Meses

LREMUNERACION MENSUAL

S/, 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles.)
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PERFIL DE PUESTOQ

DEPENDENCIA : Gerencia de Desarrollo & Inclusién Social — Sub Gerencia de Educacion, Cultura Y
Deporte.

NUMERO DE PLAZAS  : 07

NOMBRE DEL PUESTO : Personal de Servicio

A. REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION :
ACADEMICA | Secundaria completa.
EXPERIENCIA Un (01} Ao en el sector publico y/o privado en el puesto reguerido.
| CURSOS Y/O ESTUDIOS | | .
DE CAPAGITACION SIS
! .
CONOCIMIENTOS | Limpieza y mantenimiento

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos ¥
materiales de la Institucion Educativa, asi como labores de porteria, cuando

HABILIDADES Y . . ) e o,
COMPETENCIAS corresponda en su tumo de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de
higiene, salubridad, servicios bésicos y seguridad que permitan el desarrolio del
| | servicio educativo.
INDISPENSABLE ! RNPY RUC

B. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR:

» Realizar actividades de limpieza, mantenimiento basico de las aulas, SS-HH, patios y demas ambientes de la
Institucién Educativa de acuerdo a sus respectivos horarios.

« Realizar & manteamiento basico del local educativo con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los
mobiliarios y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la Institucion Educativa.

» Apoyar en la puerta de ingreso y salida de los estudiantes, personal docente, administrativo y padres de familia.

« Realizar labores de limpieza y mantenimiento de los ambientes, equipos y materiales de la institucion
educativa, garantizando las condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y servicios basicos, con el fin de brindar
un mejor servicio educativo.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

« El personal de servicio es responsable de hacer llegar un informe de manera oportuna y defallada de los
avances de las actividades a la Subgerencia de Educacion Cuitura y Deporte, a fin de tramitar su conformidad
de pagos.
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C. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

‘ CONDICIONES

DETALLE

» (01) .E. N° 82663 APLICACION - MAYGASBAMBA
(01) LEN° 391 - BAMBAMARCA
o (01) LE... 558 — SAN JUAN DE CURACALES

(1)

| LUGAR DE PRESTACION DE | , (01) CEBA SAN CARLOS - BAMBAMARCA

SERVICIO

e (01)LE. N° 82661 NUESTRA SENORA DE LOURDES - BAMBAMARCA
« (01) LE. N° 83010 MARIO GUSTAVO ZARATE — BAMBAMARCA
o (01) LE. INDOAMERICANG — FRUTILLOPAMPA.

DURACION DEL. CONTRATO | 8meses

| REMUNERACION MENSUAL | S/. 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 soles)

1
\
—
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PERFIL DE PUESTO

DEPENDENCIA : Gerencla De Desamollo e Inclusion Social - Sub Gerencia de Educacion, Cultura y

Deporte.

NUMERO DE PLAZAS  : 01

NOMBRE DEL PUESTO : Docente de la Especialidad de Educacion Primaria.

A. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

MINIMCS DETALLE
FORMACION . . L , . I
ACADEMICA Titulo profesional en la Especialidad de: Educacion Primaria.
EXPERIENCIA Cinco (05) Afios en el sector publico y/o privado
CURSOS YIO
ESTUDIOS DE Cursos relacionados con la especialidad.
CAPACITACION
CONOCIMIENTOS Ofimatica basica

e Planificar y realizar actividades académicas con los nifios (as), de acuerdo con los
HABILIDADES Y lineamientos del MIMEDU.,
COMPETENCIAS e Preparar y administrar pruebas y examenes para evaluar el progreso de cada uno
de los nifios (as).

INDISPENSABLE RNPY RUC

B. CARACTERISTICAS

 Paciencia y Empatia: Capacidad para entender las necesidades emocionales de los nifios y mantener ia

calma.

« Vocacion y Pasion: Entusiasmo por ensefiar y ayudar a los alumnos a mejorar.

o Creatividad y Entusiasmo: Habilidad para hacer las clases atractivas y mantener la atencion.

» Flexibilidad y Adaptabilidad: Capacidad para ajustar las estrategias pedagdgicas a situaciones cambiantes
y necesidades diversas.

e Resiliencia: Capacidad para superar retos y mantener una actitud positiva.

C. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR.
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Desarroliar adecuadamente las actividades académicas, apoyo tutorial y de refuerzo académico durante el
afio lectivo 2026 con sus respectivos horarios y de acuerdo a sus especialidades.
El docente determinara las estrategias metodologicas, medios y materiales pertinentes para el desarrollo se
sus sesfones de aprendizaje.
El docente responsable coordinard y desarrollara tas acciones de programacion gurricular  segln la
especialidad y nivel correspondiente de acuerdo con los lineamientos que para tal caso fije el MINEDU.
Coordinara el apoyo pemanentemente con los padres de familia sobre las dificutades ylo avances que
pragantan sus hijos durante et desarrollo académico.
El docente responsable presentara al director de la |.E la programacion curricular de contenidos,
capacidades, metodologias y estrategias a desarrollar durante el afio lectivo 2026 segin la especialidad,
grado y nivel correspondiente
« El docente responsable entregara un informe mensual de manera oportuna, del avance de su plan de
actividades y del logro de los estudiantes al Director de la |.E y este a su vez a la Subgerencia de
Educacién Culiura y Deporte a fin de tramitar su conformidad de pago.
s El Docente laborara 30 horas semanales durante 8 meses.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIO

L.E. Colinas verdes - Quengo Rio.

DURACION DE
CONTRATO

8 meses

REMUNERACION
MENSUAL

Sf. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles.)
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PERFIL DE PUESTO

DEPENDENCIA - GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - SUB GERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

NUMERO DE PLAZAS  : 03
NOMBRE DEL PUESTO : PSICOLOGO, COLEGIADO Y HABILITADO.

A. REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA | Titulado, Colegiade y Habilitado.

EXPERIENCIA Tres (03) meses en el sector plblico y/o privado

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE CAPACITACION

Relacionado al puesto

' CONOCIMIENTOS Ofimatica béasica
Capacidad de absfraccion, analisis y sintesis, inteligencia emocional y resolucion
ggBlL"?rﬁé%%?AY de problemas. Las compstencias interpersonales: habilidades interpersonales y
MPE S compromisa ético.
INDISPENSABLE RNP Y RUC. ]

B. CARACTERISTICAS Y HABILIDADES:

« Empatia: Capacidad de entender las emociones del paciente sin juzgarias.

« Escucha Activa: Habilidad para escuchar no solo las palabras, sino los sentimientos subyacentes.

« Eticay Confidencialidad: Alto sentido del juicio ético y respeto a la privacidad del paciente.

» Pensamiento Critico: Capacidad para analizar informacién y resolver problemas de manera metddica.

« Interés por el Ser Humano: Curiosidad por entender la mente y el comportamiento humano.

« Habilidades Comunicativas: Capacidad de expresar ideas complejas con claridad y calidez

C. PRINCIPALES FUNCIONFS A DESARROLAR:

Evaluar, diagnosticar, tratar problemas emocionales/conductuales y promover el bienestar integral.
. Apoyo ante las necesidades educativas de los aiumnos de manera personal, grupal & institucional.
+ El Apoyo en asesoramiento didactico, de |a organizacién y planificacion educativa.
+ Intervencion para la mejora de las relaciones sociales y familiares.
»  Registrar toda la informacion necesaria en una base de datos, para su tratamiento y atencion.

«  Apoyo, planificacion y ejecucion las actividades de capacitacion promovidas por la Sub Gerencia de Educacién,
Cultura y Deporte.

+  El personal responsable entregara un informe mensual de manera oportuna, del avance de sus actividades y del
logro de los estudiantes a la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, a fin de tramitar su conformidad de
pagos.
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D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | * 021.E COLEGIO SAN CARLOS (SECUNDARIA) - BAMBAMARCA.
DE SERVICIO o 011.E 82664 - BAMBAMARCA

DURACION DE

CONTRATO S meses.

REMUNERACION , _
MENSUAL | $/. 1,800.00 (Mil O_choc:entos r_:on 00/100 soles).
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PERFIL DE PUESTO
DEPENDENCIA : Gerencia De Desarrollo e Inclusién Social — Sub Gerencia De Educacién, Cultura y
deporte.

NUMERO DE PLAZAS  : 01
NOMBRE DEL PUESTO : Docente de Educacién Secundaria, Especialidad Ciencias Sociales.
A. REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA | Titulo Profesional en la especialidad de Ciencias Sociales.
EXPERIENCIA Cinco (05) afios en el sector plblico yfo privado
CURSOS Y/O ESTUDIOS . - i )
DE CAPACITACION Cursos relacionados en la especialidad.
CONOCIMIENTOS Ofiméatica basica

-Planificar y realizar actividades académicas con los jovenes, de acuerdo con los
lineamientos del MINEDU.

-Manejar conceptos profundos de historia, geografia, sociologia y economia,
HABILIDADES Y enfocados en la ensefianza didactica.

COMPETENCIAS -Preparar y administrar pruebas y examenes para evaluar el progreso de cada
uno de los nifios (as).

-Desarrollar en los estudiantes que se reconozcan como sujetos historicos
capaces de comprender el presente y construir el futuro.

INDISPENSABLE RNPY RUC

B. CARACTERISTICAS Y HABILIDADES:

- Perfil Intelectual y Profesional: Posee una formacion académica solida, es reflexivo, critico e investiga
constantemente como aprenden sus alumnos.

- Liderazgo y Pedagogia: Actia como guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la
indagacion, el trabajo cooperativo y el manejo de conflictos.

- Innovacion y Tecnologia: Utiliza recursos digitales y materiales creativos, incluyendo las TICs para hacer el
aprendizaje significativo y atractivo.

- Compromiso Social y Etico: Promusve valores democraticos, fa valoracion de la diversidad cultural, el respeto
y la transversalidad (conectar la materia con la cofidianidad y otras areas).

C. FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Desarrollar adecuadamente las actividades académicas, de apoyo tutorial y de refuerzo academico durante el
afio lectivo 2026 con sus respectivos horarios y de acuerdo a su especialidad.

o El docente determinara las estrategias metodologicas, medios y materiales pertinentes para el desarrollo se
sus sesiones de aprendizaje.

« El docente responsable del area coordinara y desarrollaré las acciones de programacion curricular - segin la
especialidad y nivel correspondiente de acuerdo con los lineamientos que para tal caso fije el MINEDU.

» Coordinara el apoyo permanentemente con log padres de familia sobre las dificultades yfo avances que
presentan sus hijos durante el desarrollo académico.

o FEl docente responsable presentard al director de la |L.E la programacion curricular de contenidos,
capacidades, metodologias y estrategias a desarroliar durante el afio lectivo 2026 segin la especialidad,
grado y nivel correspondiente.
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« El docente responsable entregara un informe mensual de manera oporfuna, del avance de su plan de
actividades y del logro de los estudiantes a la subgerencia de educacion cultura y deporte a fin de tramitar su
confermidad de pago.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Docente de Secundaria (Ciencias Sociales) |.E. N® 82663 Aplicacion - |
DE SERVICIO Maygasbamba. |
| DURACION DE |
CONTRATO 8 Meses
REMUNERACION '

MENSUAL S/. 2,000.00 (Dos Mil con 001100 soles.) |
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PERFIL DE PUESTO
DEPENDENCIA : Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social — Sub Gerencia de Educacion, Cultura y
Deporte.
NUMERO DE PLAZAS  :01.
NOMBRE DEL PUESTQ : Asistente Administrativo.
A. REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
: Técnico, bachiller y/o titulado en fas Carreras de Administracion, Computacion,

FORMACION ACADEMICA Contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA Sliet‘e (07) afios de expe[iepcia general y dos {02} afios en experiencia especifica yfo

similares, en el sector pablico

« Gestion de archivo y tramite documentarios,

» Administracion y gestion pablica

gg%i%ig?&%ﬂmos » Ley de contrataciones del estado N° 32069.

« Procesamiento y archivos documentarios.

» Redaccion y tramite documentario.

CONOCIMIENTOS Ofimatica basica

« Organizar, coordinar y facilitar la operatividad diaria de una oficina.

« Sus funciones clave incluyen la gestion de agenda, atencién al cliente/proveedor,
manejo de correspondencia, archivo documental y soporte en tareas contables
basicas.

HABILIDADES Y e Requiere habilidades organizativas, comunicacién efectiva y dominio de
COMPETENCIAS herramientas ofimaticas.

» Mangjo de herramientas ofiméticas (Microsoft Office, Excel, herramientas de
Google) y gestion de bases de datos.

» Minuciosidad, atencion al detalle, responsabilidad, confidencialidad, dinamismo y
capacidad de trabajar bajo presion.

o Alta capacidad de comunicacion verbal y escrita para la redaccion de informes.

INDISPENSABLE

RNP Y RUC
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B. CARACTERISTICAS:

« Gestion Documental y Archivo: Experiencia en organizar, registrar y archivar documentos, asi como manejar
sistemas. MAD, SIGA.
e Habilidades de Comunicacion: Excelente redaccién, ortografia y capacidad para comunicarse verbalmente de

manera clara.
« Contabilidad Basica: Conocimientos en la elaboracién de informes, facturas y gestion de noéminas.
« Gestién de Agenda: Coordinacion de reuniones, citas y viajes.

Habilidades y Cualidades Personales:

« Organizacién y Priorizacién: Capacidad para manejar multiples tareas y cumplir plazos bajo presion.

« Confidenciaiidad y Etica: Manejo discreto de informacion sensible y datos empresariales.

« Proactividad e Iniciativa: Buscar soluciones y mejorar la eficiencia sin esperar instrucciones constantes.
« Atencion al Cliente: Trato amable y profesional con clientes, proveedores y personal intemo.

« Adaptabilidad: Capacidad para aprender rapidamente nuevas tecnologias y adaptarse a cambios.
Estas competencias aseguran que el asistente administrativo funcione como un pilar fundamental en la operatividad
de cualquier empresa o institucion.

C. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Gestién Documental; Archivar, custodiar y organizar documentos.

Atencion al Cliente: Recibir visitas y gestionar llamadas telefonicas.

Coordinacion de Agenda: Organizar reuniones, citas y eventos corporativos.

Apoyo Operativo: Elaborar documentos, gestién de materiales de oficina.

D. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO:

CONDICIONES f DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE ' o
SERVICIO o |.E. N° 82663 — APLICACION - IESP.
DURACION DE CONTRATO o 8Meses
REMUNERACION MENSUAL e $./2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)




