MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y RECLAMOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2026 A LA ADENDA N° 1 AL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUALGAYOC - UGEL HUALGAYOC

En la ciudad de Bambamarca, siendo las 5:00 p.m. del dia 27 de mayo del afio 2026, reunidos en
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, los miembros del Comité de Evaluacion designado para el
proceso de contratacion de personal en el marco del convenio entre la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc y la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Hualgayoc.

AGENDA:

Absolucion de consultas y reclamos presentados por los postulantes respecto a la evaluacion de
expedientes publicados el 26 de mayo 2026,

1. Se realizo la etapa de evaluacion de expedientes y la publicacion de resultados preliminares,
dentro del plazo establecido, se recibio un reclamo mediante Tramite Documentario (MAD)

Il. ABSOLUCION DE RECLAMOS:

El comité procedio a revisar de manera exhaustiva el expediente de la persona que presento su reclamo,
contrastandolos con las bases de la convocatoria, perfiles.

RECLAMO 1: Postulante: MARIA IRMA ACUNA BENAVIDES, quien presentd reclamo alegando
reconsideracion de apto en el proceso de seleccion, por no haber adjuntado su RNP y RUC

~ Analisis: Se verifico que el postulante, presento: SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA
PROVEEDORES DE BIENES; sin embargo, lo que se solicita en base al perfil requerido es: RNP.,
Ademas de ello se verifico que no ha adjuntado su FICHA RUC, los cuales, segun el perfil, son
documentos de caracter INDISPENSABLE.

~ Decision: IMPROCEDENTE.

lil. CONCLUSION:

1. Envirtud de lo expuesto, el Comité de Evaluacion y Seleccion concluye que el reclamo presentado
no cumple con los criterios técnicos ni con lo establecido en las bases del proceso, por lo que se
declara IMPROCEDENTE, ratificandose los resultados de la evaluacion de expedientes
publicados oportunamente.
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HORARIO DE ENTREVISTA

LUGAR: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Fecha: 28/05/2026

Ne NOMBRES Y APELLIDOS . UEPSgSOT%iSUE Iggggfﬁlvéf PUNTAJE |OBSERVACION| HORARIO DE
ENTREVISTA

1 | ANA MARIA RAMOS CAMPOS AUXILIAR LE. SAN CARLOS 63 APTO 8:20 a.m.

2 | VILMA CAMPOS MANOSALVA PERSONAL DE SERVICIO LE. 82662 66 APTO 8:30 a.m.

3 | ANELIDA ZAMORA ACUNA PERSONAL DE SERVICIO LE. 82662 66 APTO 8:40 a.m.

4 |JONY ESCOBAR GONZALES PERSONAL DE SERVICIO LE. 82663 65 APTO 8:50 a.m.

5 |DANIXA EVELYN JULON CERCADO PERSONAL DE SERVICIO LE. 82663 65 APTO 09:00 a.m.

6 |KATHERIN YANET SAAVEDRA ESCOBAR | PERSONAL DE SERVICIO LE. N° 568 66 APTO 09:10 a.m.

7 | MIRIAN BRISAIDA VASQUEZ MEDINA PERSONAL DE SERVICIO LE. N° 568 65 APTO 09:20 a.m.

8 | CESAR CARLOS DIAZ SANCHEZ PERSONAL DE SERVICIO LE. N° 82664 65 APTO 09:30 a.m.
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