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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
COMITE ESPECIAL CAS2-2026

BASES PARA EL PROCESQO DE SELECCION CAS$2-2026-MPH-BCA TEMPORAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. FINALIDAD

Promover la incorporacién de personal idéneo para la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, mediante concurso plblico CAS TEMPORAL, atendiendo a la necesidad
transitoria identificada; garantizando la transparencia y meritocracia para todos los
postulantes en el proceso, cumpliendo con lo establecido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, sin ningln tipo de discriminacién, respetando los derechos de los
postulantes.

L2.ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

1.3.OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios para desarrollar el concurso ptblico CAS2-2026 -
MPH para cubrir plazas por necesidad transitoria para la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, siendo las siguientes
plazas:

DENOMINACION DEL PUESTO A N° DE
CONTRAPRESTACION
Saole CONVOCAR N PLAZAS
SGSST Sub Gerente de Servicios Sociales $/ 4,500.00 1
OCAC2 Analista Contable §/ 3,500.00 1
GDISAA3 Asistente Administrativo | $/ 1,800.00 1
GMAl4 Abogado (a) | $/ 4,500.00 1
CGATACS Auxiliar Coactivo s/ 2,200.00 1
SGSASIES Especialista en C.;ES'l'IOl'] de Servicios de §/ 4.500.00 1
Agua y Saneamiento.
SGSASIRUGM7 Resp-orlsabte de Unidad de Gestion §/ 2.800.00 .
Municipal.
GMAII8 Asistente Administrativo §/ 2,200.00 1
TOTAL 8
ALCANCE

Publico en general, que postule a las plazas del presente concurso.

BASE LEGAL

o Constitucion politica del Peri 1993
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Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1401-2018, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial
que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico.

lLey N°® 32513, Ley de Presupuesto del sector ptiblico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 27444 — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién
Publica. vy su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién
de Presidencia Fjecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion
ptblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 053-2022-PCM.

Ley N° 32563, Ley que Regula los Derechos y Obligaciones de los Servidores Sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativc 1057.

Resolucion de Alcaldia N° 093-2026-MPH-BCA/A de fecha 27 de mayo de 2026,
mediante la cual se designa a los integrantes de la Comité Especial del Proceso de Seleccion
CAS2-2026 - MPH de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

Otras disposiciones que regulan la Contratacién Administrativa de Servicios.

MODALIDAD.

a)

b)

¢)

El presente proceso es por CONCURSO PUBLICO CAS para la contratacién de personal
en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc y se desarrolla conforme a las presentes
Bases.

Las presentes Bases norman el procedimiento de Concurso Publico para trabajadores bajo
el Decreto Legislativo N° 1057,

Podran postular al presente Concurso aquellas personas que cumplan con el perfil y con
los requisitos minimos establecidos en las presentes Bases.
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d) Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facuitad de
direccién (ius variandi), podra desplazar al trabajador (a) a otro cargo de igual categoria,
sin afectar la remuneracion otorgada y sin que ello sea materia de observacién por el
trabajador, dentro del marco normativo correspondiente.

ASPECTOS GENERALES

a) El Concurso se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia, Publicidad, Meritocracia, Libre concurrencia,
Igualdad para el ingreso, Garantia de Imparcialidad, Confiabilidad, Eficiencia y Eficacia

b) Las acciones del Concurso se realizaran en las instalaciones de la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc.

¢) Los postulanies podran hacer las consultas que estimen pertinentes al Comité Especial,
Gnicamente durante la etapa de convocatoria.

d) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Enfidad y
cualquier publicacién fisica realizada por el Comité, para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

e) Son causales de descalificacién automatica:

e.l. No cumplir con los requisitos para la plaza a la cual postula.

e.2. No presentar todos los documentos requeridos en las Bases, que conforman la
Hoja de Vida, de forma legible.

e.3. En caso no adjunte las Declaraciones Juradas debidamente firmadas en original.

e.4. Ocultar informacidn y/o presentar informacién falsa y/o inexacta y/o con algin
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

e.5. Presentarse a méas de una plaza.

e.6. La documentacién presentada no deberd tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, caso contrario el Comité Especial
podré considerarla como no presentada.

e.7. En caso el postulante no presente los documentos debidamente foliados de
acuerdo a lo indicado en fas Bases.

* Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, participa en el desarrollo del Concurso,

desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindaré asesoramiento y asistencia permanente al Comité Especial del Concurso.

b) Proporcionar toda clase de informacién que requiera el Comité Especial, sobre la
situacién laboral y administrativa de los postulantes.

¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion
del concurso.

d) Una vez culminado el proceso de seleccién, procedera a realizar los contratos con los
postulantes que resulten ganadores y a registrarlos en sus nuevos cargos y/o plazas, en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pdblico {AIRHSP), conforme a lo establecide en la
Directiva vigente.
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1.6. DEL COMITE ESPECIAL DEL CONCURSO (Organo Responsable)

1.6.1. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:

a) El Concurso, estard a cargo del Comité Especial conformado mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 093-2026-MPH-BCA/A de fecha 27 de mayo de 2026.

b) El Comité Especial esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

)V ¢) Los acuerdos que adopten los miembros del Comité Especial deben constar en las
V4 respectivas actas, las mismas que deben estar debidamente suscritas y/o visadas.
1.6.2. DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE ESPECIAL:

a) Conducir el presente proceso del Concurso Pidblico CA$2-2026-MPH.

b) Participar en todos los actos del proceso de evaluacién: por lo que, su asistencia tiene
caricter obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente proceso.

¢) Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el
aviso de la convocatoria.

d) Elaborar el Acta de Instalacién del Comité Especial, y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebran en el desarrollo del proceso de concurso.

e) Elaborar, aprobar y publicar el Cronograma y las Bases de la Convocatoria del Concurso,
que contenga las reglas, procedimientos y requisitos necesarios para la realizacion del
mismo.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Bases y la normatividad vigente
sobre la materia.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes, a fin de verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes APTOS para participar en las entrevistas
personatles.

i} Llevar a cabo las entrevistas personales, dentro del marco de la transparencia.

i) Resolver los reclamos que interpongan los postulantes en el presente concurso, debiendo
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio establecido en las Bases

(publicacién en la pagina web institucional).
k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las presentes Bases.
) Asignar por orden de méritos las plazas a los ganadores del Concurso.

m) Declarar DESIERTA alguna plaza del Concurso, cuando los postulantes a determinada plaza
no retnan los requisitos minimos o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

n) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en las
presentes Bases, con autonomia de decision.

o) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe final del Comité Especial y
oficializar los resultados del proceso.

p) Otras que resulten aplicables conforme a la normatividad vigente

Los miembros del Comité Especial que participen en el desarrollo del concurso, deben
abstenerse de intervenir en la evaluacién del postulante en el caso de existir vinculo familiar

C:f/ 1.6.3. DE LAS PROHIBICIONES DEL COMITE ESPECIAL:

4
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hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio

o convivencia. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene

vinculo.

Los miembros del Comité Especial del Concurso, estdn impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

o Rechazar preliminarmente las solicitudes; puesto que, toda solicitud debe ser recibida
(siempre que cumpla las formalidades establecidas en las Bases) y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

{*) Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen
en el Concurso.

DE LA CALIFICACION

El proceso de seleccion se llevard a cabo por el Comité Especial designado con la Resolucion
de Alcaldia indicada en la Base legal de las presentes Bases, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos que, cada etapa del concurso es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar

el puntaje minimo aprobatorio establecido en las presentes Bases.

CAPITULO 1

DEL PROCESO DE SELECCION

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria, en la Web de Talento
Perti y en la pagina Web de la Municipalidad Provincial

de Hualgayoc: www.munibambamarca.gob.pe.

Del 12/06/2026
al 26/06/2026

Oficina de Gestidn de
Recursos Hurnanos/

| Oficina de Tecnologia
de la Informacién

PRESENTACION DE EXPEDIENTES de manera| 30/06/2026y
| presencial en la Oficina de Tramite Documentario, 01/07/2026

| 2 | ubicado en el Jr. Miguel Grau N° 320- Bambamarca 8:00a.m. a POSTULANTES
(ler piso) o a través de la mesa de partes virtual | 1:00p.my 2.30
| | https://facilita.gob.pe/t/563 p.m. a 5.30 p.m.
(1 _ ]
| SELECCION
l
Evaluacién Curricular
: 3 Eva]‘-‘a‘:‘ét” Fl‘e i s}::t)fnt:for\i:da (::rlﬁ‘;accrfdr;tade : 02/07/2026 y COMITE ESPECIAL
| ocumentacién q 03/07/2026 |

cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes Bases) y publicacién de resultados.
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Presentacién de reclamos a la Evaluacidn curricular, a
4 través de la Oficina de Tramite documentario de la D 80-?)/(;)7/2026-
Municipalidad Provincial de Hualgayoc o a través de 500 gim, 8 Te0e POSTULANTES
la mesa de partes virtual https://facilita.gob.pe/t/563 p-m.
06/07/2026
5 | Absolucién de Reclamos de Evaluacién curricular. De 2:30 p.m. a COMITE ESPECIAL
5:00 p.m.
_ Publicacién de Cronograma para la Entrevista 06/07/2026
6 |Personal, en la Web de convocatoria A partir de las COMITE ESPECIAL
www,.munibambamarca.gob.pe. 5.30 p.m.
Entrevista Personal Presencial en la ho tablecid ,
7 a hora establecida | o7,67/2026 COMITE ESPECIAL
para cada postulante.
- 07/07/2026 a
Publ 5n d . "
8 :caaon. e Resultacflos finales, en la Web de partir de las 5:30 COMITE ESPECIAL
convocatoria www.munibambamarca.gob. pe. e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Para la formalizacién de la adjudicacién de las plazas,
los ganadores del concurso deberdn presentar la
9 | documentacién requerida en las bases, junto a los 08/07/2026 POSTULANTE
documentos originales de la documentacidn que
acredita su hoja de vida, para su respectiva verificacion.
10 | Inicio de Labores 09/07/2026
LI
2.2.PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
El proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:
N° ETAPA DE EASE PUNTAIJE PUNTAJE DESCRIPCION
SELECCION MINIMO MAXIMO
Evaluacién de la
Evaluacién documentacién que acredita
: ta hoja de vida de los
Curricular L. .
1 (Hoja de Vida Eliminatorio 45 60 postulantes declarados
Documentada) aptos, segin lo determinado
por el numeral precedente.
Evaluacién de habilidades,
Entrevista capacidades, facilidad de
2 | Personal Eliminatorio 25 40 comunicacién y ética del
{presencial) postulante, a cargo del
| Comité Especial dﬂ
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Seleccidn, de manera
presencial

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Médximo: 100 puntos; E! Cuadro de Méritos
se elaboraré con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado las etapas del
proceso de seleccion: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa

2.3.FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y RESUMEN DE PUNTUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrén los siguientes puntajes:

PUNTAJE | PUNTAJE
el MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA 45 60
1. Formacidn académica 25 30
2.Experiencia laboral 4 20
3.Cursos y/o Estudios de Capacitacion 6 10
ENTREVISTA PERSONAL 25 0 |
1. Presentacién personal 3 5
2.Dominio Tematico 10 15
3.Capacidad Analitica 6 10
4.Facilidad de Comunicacion 6 10 |
TOTAL 70 100
2.4.CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA.
CRITERIOS DE LA EVALUACION PUNTAJES
FORMACION ACADEMICA 30
« $i cumple con los requisitos minimos solicitados 25
* Maestria (egresado o con grado) +2 4
* Doctorado (egresado o con grado) +3
EXPERIENCIA LABORAL 20
Experiencia General 0 |
s Si cumple con los requisitos minimos solicitados 07
» Més de 01 afio adicional a lo solicitado +1
» Més de 02 arios adicionales a lo solicitado +2
Experiencia Especifica en el érea o afines 10
* Si cumple con los requisitos minimos solicitados 07
» Més de O1 afo adicional a lo solicitado +1

¥
:
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* Mis de 02 afos adicionales a lo solicitado +2
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES ' 10
» Si cumple con los requisitos minimos solicitados 06

* Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 01 curso

o capacitacién +2
« Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando mas de +2

02 cursos o capacitaciones

MINIMO: 45

TO
TAL MAXIMO 60 |

2.5.DE LA CALIFICACION

El proceso de seleccidn se llevard a cabo por el Comité Especial designado mediante la
resolucién pertinente, teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

Cada etapa es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio en los FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION, caso contrario quedara
eliminado.

2.6.DE LA POSTULACION

K

{
/
&

La postulacién se realizard mediante presentacion del Curriculum Vitae documentado a través
de la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc,
ubicado en el Jr. Miguel Grau N° 320 —Bambamarca, debiendo para ello presentar el
expediente debidamente foliado y en sobre cerrado con el siguiente rétulo pegado en la
parte externa:

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS52-2026-MPH

Sres: Municipalidad Provincial de Hualgayoc

NOMBRE DEL POSTULANTE

DNI N°

PUESTO O CARGO

FECHA

N° DE FOLIOS

A=

LOS POSTULANTES también podran presentar sus expedientes a través de la mesa de partes

virtual: https://facilita.gob.pe/t/563. debiendo adjuntar los formatos debidamente firmados
y toda la documentacién foliada y escaneada conforme a o dispuesto en las presentes Bases.
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En ambos casos, LOS POSTULANTES deberan ordenar su documentacién conforme al
siguiente detalle:

« ANEXO 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION.

« ANEXO 02: FICHA DE INSCRIPCION.

«ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES -
RNSSC,

*ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

» ANEXO 05: DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO (D.S. N°034-2005-PCM).

o ANEXO 06: DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD.

NOTA: Agregar al final, los documentos que acrediten lo expuesto en el Anexo 02 Ficha de
Inscripcion en el siguiente orden:

1.

. DATOS PERSONALES.

1. ESTUDIOS REALIZADOS (FORMACION ACADEMICA: GRADOS Y/O TITULOS,
CERTIFICADOS DE ESTUDIO, ETC.)

1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (CAPACITACION O
ACTUALIZACIONES)

IV. EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA).

La docurnentacién en su totalidad (Solicitud de Inscripcién, Anexos 02, 03, 04, 05 y 06
més la documentacién que acredite lo expuesto), debera estar debidamente FOLIADA en
niimeros, comenzando por el primer documento ubicado en la parte inferior. No se
foliars el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deber utilizar a continuacién de
la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 14, 18, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”.

De no encontrarse los docurentos foliados, o de no encontrarse foliados de acuerdo a
lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

] I i » o
- : :
S . S TR »| 92
Modelo de Foliacién -
(Referenciat): 1
i | o
------------------------------------ . 04
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En caso de adulteracién, falsificacién o falta de veracidad en los documentos se
determinard la descalificaciéon del postulante. Toda documentacién estarda sujeta a
verificacién posterior, reservandose el derecho a que la entidad tome las acciones legales
pertinentes.

En caso no adjunte las Declaraciones Juradas o algin documento que compone la hoja
de vida, se DESCALIFICARA al postulante.

La informacién consignada en la postulacion, tiene cardcter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en los documentos que adjunte,
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, de
acuerdo al principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, serd considerada como verdadera. Dicha informacién registrada. debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
DESCALIFICADO.

EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA

La etapa de Evaluacién curricular considera lo siguiente:

$6lo se revisaré las Hojas de Vida de aquellos postulantes que cumplan con el perfil y
que hayan adjuntado todos y cada uno de los documentos que acreditan su hoja de vida
y las Declaraciones Juradas al momento de su postulacion, dentro del plazo establecido
en el cronograma.
Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacién
sustentatoria presentada, seg(in lo declarado por el postulante y se otorgaré los puntajes
respectivos de acuerdo a los criterios de evaluacion que forma parte de las presentes
Bases.
Segan el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.
Se calificarén Gnicamente las Hojas de vida documentadas. conforme a lo declarado por
el postulante tomando como referencia el Perftl del Puesto y los criterios de evaluacion.
Para ser considerados en la siguiente etapa, los postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun io siguiente:

2.71.  FORMACION ACADEMICA:

Segin corresponda, debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias o
diplomas de estudios de: Secundaria completa, Técnico bésico o profesional; Diploma
de Bachiller, Diploma de Titulo o Resolucién que emite la universidad confiriendo el
grado académico conforme a lo requerido en el Perfil del Puesto:

a) Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, el postulante debera

adjuntar copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

10
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b} El postulante que sea estudiante o egresado de educacidn superior {universitario o

d)

e}

a)

b)

d)

e)

técnico), debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite €] nivel
declarado.

El postulante con titulo o grado académico {Bachiller, Titulo universitario, Maestria,
Doctorado) debera adjuntar el diploma o la resolucién que emite la universidad
confiriendo el grado académico requerido en el perfil.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente
ante SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacién académica: "Menciones afines a las
carreras sefialadas”, se entenderé que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las
especialidades y que pudieran tener otros nombres.

2.7.2. EXPERIENCIA LABORAL:

Debera acreditarse con copias simples de: CERTIFICADOS DE TRABAJO,
CONSTANCIAS DE TRABAJO, RESOLUCIONES DE DESIGNACION Y DE CESE,
CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIO O CONFORMIDAD DE PRESTACION
DE SERVICIOS POR EL AREA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan sefialar la fecha de
inicio y fecha de fin del periodo laborado. caso contrario no se computard el periodo
declarado en la hoja de vida; de ser posible, bastard un solo documento por cada
experiencia laboral registrada.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica segin el perfil requerido (auxiliar, técnico,
bachiller, titulo, etc.).

Se consideraran como experiencia laboral, las précticas profesionales, asf como las
précticas pre profesionales, en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del
articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1401 - Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, y su respectiva modificacién realizada mediante Ley N°
31396

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral (nicamente el

tiempo transcurrido hasta un méximo de O1 afio. Para tal efecto el candidato deberd
presentar el Certificado de SECIGRA de Derecho otorgado por la Direccién de

Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia.

11
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fy En caso de traslape, solo se considerard una de las experiencias presentadas,
validédndose en este caso solo la primera experiencia acreditada.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el
recurso de reclamo en las presentes bases, se establece con la finalidad de solicitar se
verifique algan supuesto error y/o deficiencia en la evaluacion de la Hoja de Vida de los
postulantes, y no para que el postulante subsane y/o agregue documentos que no adjunto
al momento de su postulacién. En esa idea, los postulantes que deseen formalizar algén
reclamo a la evaluacién de la hoja de vida, deberéan presentarlo de manera presencial en la
Oficina de Tramite Documentario, dentro de las fechas y horario establecido en el
cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas
correspondientes,

Los reclamos serdn declarados IMPROCEDENTES, cuando ocurra lo siguiente:

1. Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las Bases.

2. Cuando no adjunten la documentacién sustentatoria que motiva el reclamo, de
corresponder.

3. Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o nuevos registros, que
no lo hizo en la correspondiente etapa de postulacién, pues las etapas de este concurso
son preclusorias y eliminatorias; tal como asf queda establecido en las presentes Bases.

4. Cuando lo solicitado carezca de razén.

La ABSOLUCION de los reclamos, seré realizada conforme a lo establecido en las presentes
bases, y sera publicada en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

El documento publicado en la pégina web, que contenga la absolucion del reclamo es
INIMPUGNARBLE ante la entidad.

ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL

e La Entrevista Personal, serd efectuada de manera presencial en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc, ubicada en el Jr. Miguel Grau N° 320 -
Bambamarca, conforme al cronograma publicado para este efecto; estara a cargo del
Comité Especial de Seleccién, quienes evaluarén: dominio temético, capacidad analitica,
facilidad de comunicacién, ética, compromiso del candidato y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

El postulante deberd presentarse 05 minutos antes de la hora programada para su
entrevista, a efectos de poder realizar el registro de asistencia; en caso que el postulante
no se encuentre presente al momento de ser llamado, quedara DESCALIFICADO vy se
daré por finalizada la entrevista.

Requisitos para la entrevista:

- El dia de la Entrevista el postulante presentard su DNI original para verificar su
identidad ante el Comité Especial, de no presentar este documento quedara
DESCALIFICADO.,

12
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o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en

la etapa de Resultados Finales, en la pagina web de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc.

* Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

4
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2.10. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS:

a) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
De conformidad con los articulos 2° v 7° de la Ley N° 27674, se otorgard una
bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubique en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olfmpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

» Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

o Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

» Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a
considerar serd el 8%.

« Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje & considerar sera
el 4%.

Para tales efectos. el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que deberé encontrarse vigente.

b} Bonificacién para promover el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

postulacién, lo cual deber ser declarado en el Anexo N° 02- FICHA DE INSCRIPCION
y para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal.

Asimismo, aquellos postulantes que ademds de tener méximo 29 afios de edad, posean
experiencia laboral en el sector pablico, se les incrementard un (1%) punto porcentual
por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3%) puntos sobre el

plblico.

En mérito a lo dispuesto en la Ley N® 31533, se otorgard una Bonificacion del 10 %
sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la

14
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puntaje final, para dichos efectos, también se considerara las practicas preprofesionales
y profesionales en el Estado.

Se precisa que, el incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso piblico

¢) Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la $éptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°

¥

¢
|

2.11.

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% sobre el puntaje total.

NOTA: El Comité en cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, podra realizar ajustes razonables para la realizacidn de la Entrevista
Personal, en caso el postulante acredite’ alguna discapacidad.

d) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N°® 29248 y su Reglamento, los licenciados de la Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 10% sobre el puntaje total.

NOTA: Si el postulante tiene derecho a las bonificaciones contempladas en los literales ¢} y
d), estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el Puntaje Total;
en ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para
la_Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curticulo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido, o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elaboraréa solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal,

1 La acreditacién debera ser realizada mediante la presentacion del Carne y/o resolucion emitida por
el CONADIS donde se pueda verificar el tipo de discapacidad del postulante.

15
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CALIFICACION
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE PO
R ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES EINAL

De corresponder y siempre
que lo haya acreditado:
- Bonificacién a la Persona

Evaluacion Entrevista con Discapacidad {(+15 %) v | Puntaje

Puntaje Total
) a - Bonificacion al Personal Final

Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la modalidad
| Acuartelado (+10%)

curricular (*) Personal {**)

(*) De acuerdo a laLey N° 27674, la bonificaciéon correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular
pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

{(**) De conformidad con lo dispuesto Ley N2 31533, se otorgard una Bonificacion que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales se aplicard sobre el puntaje

obtenido en la Entrevista Personal.

2.12. DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA
El Comité Especial de Seleccidon podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma
y etapas del proceso de las bases del concurso, debiendo sustentar el motivo de tal accidn.

2.13.

f
:

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal, para
efectos de la formalizacidn de la contratacién, deberan presentar ante la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, los Documentos
originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados
o Constancias de Trabajo y otros que servirdn para acreditar el CV declarado y presentado,
para su respectiva verificacion; asi como los siguientes documentos:

- Copia de D.N.I. del ganador de la plaza

Copia de D.N.I. de sus derechohabientes: cényuge o conviviente y de los hijos menores
de 18 afos, para su respectivo registro.

En caso de Cényuge la Partida de matrimonio o en caso de conviviente el Documento
de reconocimiento de Unién de Hecho (judicial o escritura publica), para su respectivo
registro como derechohabiente.

Declaracién jurada y documento actualizado que acredite su afiliacién a un sistema de
pensiones: AFP u ONP,

Declaraciones juradas segin formatos establecidos por Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, de corresponder.

16
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Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida en la fecha antes
sefialada o hasta dentro de los 05 dias habiles posteriores, se procedera a convocar al primer
accesitario o elegible seglin orden de mérito para que proceda a la formalizacidn del
contrato.

De no suscribir el contrato el primer accesitario o elegible por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o
declarar desierta la plaza.

2.14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion
del proceso de seleccién.

2. Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Por restricciones administrativas.
d. Otros supuestos debidamente justificados.

2.15. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) El presente proceso de seleccion se regirda por el Cronograma establecido en la
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en
el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc
www.munibambamarca.gob.pe o por cualquier otro medio establecido por el Comité
Especial del presente proceso de seleccion.

b) La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité
Especial de Seleccidn.

17
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El candidato debe presentarse 05 minutos antes de la hora indicada para la entrevista
personal. No se aceptard ninguna justificacién para presentarse fuera de hora, caso
contrario el postulante quedard autométicamente DESCALIFICADO.

En caso se detecte suplantaciéon de identidad serd DESCALIFICADO del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Los postulantes se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del
Concurso participando en igualdad de condiciones al de todos los postulantes.

El Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-
90-PCM; asf como las normas vigentes del SERVIR y lo dispuesto en el TUO de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, son de aplicacién supletoria a las
presentes Bases.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las Bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el Comité Especial de
Seleccion, bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los
acuerdos tomados y frente a dicha decisién no procederé recurso alguno.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacidén de la presente convocatoria,
serd resuelto por la Comité Especial designada para el presente Proceso.

18
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
{ANEXO N® 01)

SOLICITA: Inscripcién como postulante al
PROCESO CAS2-2026-MPH.

SEROR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC.

Yo,

identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , ¥ domiciliado
en distrito .
provincia y region : ante usted con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Bases del proceso CAS$2-2026
de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, publicada en su pégina web, solicito a usted
mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el Puesto de:

, de la Unidad Orgénica:
. motivo por el cual, adjunto los ANEXOS
solicitados y DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion y documentacion
presentada se sujeta a la verdad.

1. Ficha de Inscripcion 1]

2. Curriculum Vitae, documentado, Foliado [_]

3, Copia D. N. L. (vigente) 1
POR LO EXPUESTO:

Agradeceré a Usted, tramitar mi pedido conforme a Ley, por ser de Justicia.

Bambamarca.......... o [T OTU de 2026
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FICHA DE INSCRIPCION
(ANEXO N® 02)

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de Declaracién Jurada,
para lo cual la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, tomara en cuenta la informacién en
ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi
como solicitar la acreditacién de la misma. Si el postulante omite u oculta informacion y/o

consigna informacion falsa serd excluido del proceso de seleccion.

l.- DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
|
EDAD ESTADO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE
CIVIL NACIMIENTO
(DEPARTAMENTO/PROVINCIA/DISTRITO)

SEXO DOCUMENTOS

F M N° DNI N° RUC N° BREVETE

DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION N°/LT/MZ DISTRITO PROVINCIA REGION
OTROS DATOS
TELEFONO FUO \ CELULAR CORREO ELECTRONICO

20
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i.- ESTUDIOS REALIZADOS (FORMACION ACADEMICA: GRADOS Y/O TITULOS,
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, etc. (Sefiale la especialidad vy el nivel académico méximo

que haya obtenido)
NIVEL
EDUCATIVO
(Secundaria ESPECIALIDAD c.am:;cg ;)DEE?CA:HON CENTRO DE
Completa, O PROGRAMA (Estudiante, Egresado ESTUDIOS
Universitaria © | ACADEMICO g S ey
Bachiller, Titulo)
Técnica Bésica,
Técnica Superior)
i
|
|
|
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA
e N° CONDICION A LA
COLECIORARRID COLEGIATURA FECHA 0

(13 Habilitado o No Habilitado

lll.- CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Diplomados, Capacitaciones o
Actualizaciones). De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria:

INICIO FIN s ENTIDAD
(MES— | (MES- | CURSO/EVENTO/DIPLOM ORGANIZADORA
ANO) ANO)
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IV.- EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA): De acuerdo a los requisitos
seftalados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo: Tiempo de servicios:

Funcicnes:
Inicio: {(dia mes y afio):

/ /

Fin: (dia mes y afio):

/ /

Modalidad de contratacién:

Motivo de retiro: (renuncia, despido, termino de | Remuneracion o

ontrato
con ) Retribucién: §/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

“{/\%}/ﬁ;\,
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones:
Inicio: (dia mes y afio):
/ /
Fin: {dia mes vy afio):
/ /
Modalidad de contratacién:
Motivo de retiro: (renuncia, despido, termino de | Remuneracidn o
contrato) Retribucién: §/.
Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones:
Inicio: {dia mes y afio):
/ /
Fin: (dia mes y afio):
/ /
Modalidad de contratacion:
23
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Motivo de retiro: (renuncia, despido, termino de
contrato)

Remuneracién o

Retribucion: 5/.

Nombre y cargo del Jefe:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de servicios:

Funciones:

Inicio: (dia mes y ano):

/ /

Fin: (dia mes y afio):

/ /

Modalidad de contratacién:

Motivo de retiro: (renuncia, despido, termino de
contrato)

Remuneracion o

Retribucién: S/.

Nombre y cargo del Jefe:

Teléfono Oficina:
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NOMBRE DE 1A ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de servicios:

Funciones:

Inicio: {dia mes y afio):

/ /

Fin: {dia mes y afo):

/ /

Modalidad de contratacién:

Motivo de retiro: (renuncia, despido,

contrato)

termino de

Remuneracion o

Retribucién: §/.

Nombre y cargo del Jefe:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de servicios:

Funciones:

Inicio: (dia mes y afio):

/ /

Fin: (dia mes y afio):

/ /

Modalidad de contratacién:
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Motive de retiro: (renuncia, despido, termino de | Remuneracion o

contrato) .
Retribucion: §/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

DATOS ADICIONALES:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas
( JNO ( )sl
Indique si Persona con Discapacidad

( )JNO ()3l

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en sefial de conformidad con los datos consignados.

Bambamarca, ....covveues e TP del 2026

FIRMA
DNI N°
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ii |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC \L W
COMITE ESPECIAL CAS2-2026 o

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

(ANEXO N° 03)
Yo, ., identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N°® , domiciliado en
distrito . provincia
. Tegion , postulante al proceso de Convocatoria CAS2-

2026-MPH, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y
de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO no
tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES - RNSSC (*).

Bambamarca, ..c.cee..... o (= TN del 2026

FIRMA
DNI N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC W)
COMITE ESPECIAL CAS2-2026

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

(ANEXO N° 04)
Yo, , identificado/a con DNI
N ., domiciliado en .
distrito , provincia , regién .

postulante al proceso de Convocatoria CAS2-2026-MPH, al amparo del Principio de
Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los artfculos 42° de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

2. Que, no he sido condenado ni estoy siendo procesado por la comision de delito doloso.

3. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o piblico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

4. Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales
contempladas en el articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Estado.

5. Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado o de percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

6. Que, no tengo antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

7. Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que. si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441°
del Cédigo Penal, que contempla pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Bambamarca, ....cevenens o L= SN del 2026
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

COMITE ESPECIAL CAS2-2026

DNI N°

FIRMA

e
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[=
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC [Ll
COMITE ESPECIAL CAS2-2026

es

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
) (ANEXO N° 05)
SENORES MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

Yo, .identificado/a  con
Documento  Nacional de Idenfidad N® ,domiciliado  en

, distrito )
provincia , departamento , postulante al

proceso de Convocatoria CAS2-2026-MPH, al amparo del principio de Veracidad
establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Que, a la fecha S1( ); NO ( ), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc, los cuales sefialo a continuacion:

[ APELLIDOS (paterno y materno) Y DEPENDENCIA EN LA
Ne NOMBRES COMPLETOS DEL QUE LABORA O PRESTA | PARENTESCO
FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b} Hasta el cuarto grado de
consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de
afinidad

]

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento:
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los aicances de lo establecido en el articulo 441°
y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afics,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asl como para
aquellos que cometan faisedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Bambamarca, .....oeeeees e enieiresernnreeeannneae del 2026

FIRMA
DNI N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC L ':u‘_
COMITE ESPECIAL CAS2-2026 .

/|

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD
(ANEXO N° 06)

Yo,

identificado (a)} con DNI N°

/k Domiicilado (a) en

Postulante a:

DECLARO EN MERITO A LA VERDAD, lo siguiente:

Sefiale usted con un aspa (X), si ha padecido o padece alguna de las enfermedades descritas
a continuacién y subraye con una linea la dolencia:

DECLARACION DE SALUD Y CONDICION FISICA

Descripcion s NO

1 Cancer, tumores, desorden glandular, quistes, anemias,
enfermedades de la sangre

2 Trastornos cardiacos o circulatorios, dolores en el pecho,
presién alta, dificultad en la respiracion o fiebre reumética

3 Aneurisma u otras enfermedades del cerebro o del sistema
nervioso, desmayos, epilepsia, convulsiones o pardlisis,
enfermedades a los ojos, oidos, nariz o boca.

4 Afeccidon pulmonar, asma, enfermedades de la piel,
bronquitis, tuberculosis, tiroides

5 Enfermedad de los huesos, articulaciones, musculos, espalda,
artritis, reumatismo o gota
6 Trastornos de los rifones, del sistema urinario, prostata,

stfilis, diabetes, azicar o albtimina en la orina, del recto o
colon.

7 Afecciones estomacales, tlceras intestinales, higado, vesicula,
pancreas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
COMITE ESPECIAL CAS2-2026

4
P

8 Enfermedad mental © nerviosa, adiccidn a drogas ©
alcoholismo

9 Alguna enfermedad congénita u otra dolencia no indicada |
anteriormente

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sefiale cual:

10 En los dltimos tres (3) afios, usted ha requerido una
intervencién o tratamiento quirdrgico

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sefiale cual:

Bambamarca, ......c..... s U= ST SNN del 2026

FIRMA
DNI N°
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§ “} PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

o}

+

Organo GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL

Unidad Organica SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto Estructural SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO

Nombre del puesto: SUB GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLd E INCLUSION SOCIAL _
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Unidades funcicnales a su cargo : DEMUNA, CIAM, CASA MATERNA, ULE, ASISTENCIA SOCIAL

MISION DEL PUESTO

|Planificar, ejecutar y supervisar programas y servicios arientasos a la prevencion, rehabilitacian y lucha contra las adicciones, asi como al fomento de T
|salud, la recreacion y la promocién integral de los derechos de nifios, adolecentes, mujeres y adultos mayores, fortaleciendo su bienestar y desarrollo
lintegral. J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, proponer e implementar narmas, politicas, programas y proyectos en salud, recreacign, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en
— concordancia con las normas vigentes,
2 Gestionar los programas de alfabetizacidn en la jurisdiccion de la provingia, en coordinacion con el sector educacion, el Gobierno Regional, tas municipalidades
distritales, juntas vacinales, centros poblados y organizaciones sociales de hase,

Pramover la atencion primaria en salud.

Promaover programas de prevencion y rehabilitacidn en los casos de consumo de drogas y alcohol en articulacian con entidades publicas, privadas y organismaos a

ivel nacional e internacional.
\r ganizar, gestionar, implementar y controlar el seivicio de Defensoria Municipat de los Nifios y Adolescentes — DEMUNA, ClAM; de acuerdo con la legislacion
j."_‘ Ttibre la materia,
&
AL’ o — - — —
L '_,\f:f/f%'ontar con un registro actualizado de arganizaciones juveniles de |a provincia, asi coma da su participacién activa en la vida politica, social, cultural y economica
N m— '\/O\i /del gobierno local, ) B
N, A - - —
\“}:ﬂﬁi/g Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.
S . r EEEE—r— :

9 Gestionar alianzas con entidades publicas y/o privadas para fortalecer el apoyo social
10 Las demas funciones que le asigne el/la Gerente de Desarrollo e Inclusidn Social en el marco de sus competencias ¢ aquellas gue le corresponda por norma

expresa,

Q}émentar e implementar espacios de pat’ti—cipacién y recreacion destinados a nifios, ]OVEES y adultos mayores de la localidad.
i~

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes nternas:

[GERENCIA DE DESARROLLD E INCLUSION SOCIAL i
Coordinaciones Externas:

|Autoridades de laJurisdiccién |

FORMACION ACADEMICA
= [A) Nivel Educativo B} Grado(s)/sitiracion académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Completa I:Isgresadu(a) I:IBachiller IIITl’tulo/ Licenciatura Si E] No D
DPrimaria ‘:l D) ¢Habilitacién
profesional?
N

SOCIOLOGO (A), ANTROPOLOGO, ECONOMISTA, PSICOLOGO(A)
Si No I:I
Técnica Basica
{16 2 aios)

DMaestn’a I___IEgresado I:,Grado
Técnica Superior Ij
{3 6 4 afios)

DUniversitaria :‘

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

|Doctorado ':,Egresado DGradc

= O OO

IProyec:tos sociales, pramocion de los derachas humanos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor y de las personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

*Derechos humanos y/o Inclusién social y/o desarrollo social y/o afines al cargo.
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C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS /.

OFIMATICA

Procesador de textos X nglés x

Holas de caleulo X Quechua X

Programa da presentacianes X Otras (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especlficar) [ sy == T | Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia geneyal

Indique el tiempeo total de experienciz laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO Ne aplica Basice Intermedio | Avanzado
1 4 8 i - !

Cuatro (04) Afios.
L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto el sector publico:

=
tres (03} afios en temas relacionados a la gestidn municipal y/o gestion publica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiernpo requerido en la funcidgn o materia:

Un afio (01) desarollando funcionas similares.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante " 7
ToLESAE Auxiliar o Asistente: x Analista Especialista
profesional

T Mencione otros aspectos comp
NO APLICA

entarios sobre el requisito de experiencia ; en cgso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Loordinador Departamento Director

[Tra bajo en equipo, Responsabitidad, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No requiere

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

_Ee-dﬂ:entra.‘- de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Ubicada en el Jr. Miguel Q(agmzf} - Bambamarca.
DURACION DEL CONTRATO: _

(03 meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcién de necesidades de Ia Entidad.

REMUNERACION MENSUAL:

_S,f 4,500.00 {cuatro mﬁ_q_uinientos con 007100 soles), los Cuales Incluyen los Imphestos % af|l|aciones_d;__ey,_a-si como toda deduccidn aplicable al contrato

bajo esta modalidad.
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ZEONCIEN

e PERFIL DEL PUESTO

g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organu GERENCIA DE DESARRCLLO E INCLUSION SOCIAL
Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIGN SCCIAL
Puesto Estructural SERVIDOR PUBLICO - APQYO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

I[i):::l?de"da Jerérguica GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL
Dependencia funcional: GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Puestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de apoyo y/o complemento a la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracidn de documentos de competencia de la oficina de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social,

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese a [a oficina de Gerencia de Desarrallo e Inclusion Social, llevando un registro ordenado
en medio fisico e informadtico y preservando su integridad y confidencialidad

Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos

3
4 Distribuir documentacion recibida y generada en la Gerencia de Desarrollo e inclsuidn Social, al interior de la misma y de la entidad.
5

;'/QQ%O‘-L" E "‘\O\‘Q Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue
e _‘1- N N et N + - N . .
) ‘;.-3‘ . ‘-‘}(J\&‘j‘-\ Apoyar en las coordinaciones, logfstica y [a atencidn para reuniones de trabajo de la Gerencia de Desarrolla e Inclusién Social
L N 5 " " m= " "
5‘_ Qf \#\e ¥ Las demais funciones que le asigne el/la Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, en el marco de su competencia.
B ] \z
P 5{ i = ST R
\ 9

L

),E} ORDINACIONES PRINCIPALES

/=Loordinaciones Internas: . e . -
- .-'h)‘?lﬁivefsas unidades organicas de |a Municipalidad Provincial de Hualgayoc

Coordinaciones Externas:

|ND APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

hill
Incompleta Completa Egresadola) |:|:;‘|cvelrsei:ario DTl’tulo/ Licenciatura Si D No B

l:]Primaria I:I D) ¢Habilitacidn
profesional?
DSecundaria D

Administratién, Contabilidad, Economia, Ingenierfa Industrial.
s wo[¥]
Técnica Basica
Egresado Grado
S=ar I [Joowrs [ Jom ]
Techica Superior
(3 64 afios)
I:lUniversitaria D

DDumnrado l:IEgresado I:IGradu

[ 0 OO

CONQCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de tramite documentario, redaccién de documentos y afines al cargo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestitn Pablica o afines al puesto.
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C} Conocimientos de Ofimadtica e idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

Nivel de dominio

QFIMATICA

Ne aplica Basico Intermedic | Avanzado

IDIOMAS f

Nivel de dominia

DIALECTO

Mo aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesader de textos X

Hojas de calculo X Quec

nglés

hua

Programa de

: X
presentacicnes

Otros

(Ezpecificar)

x

X

Otros (Especificar] Ohbse

Otros (Especificar]

rvaciones.-

S L

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo tots! de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (03} adio,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcién o materia:

Un {01} afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06} meses desarrollande funcicnes similares.

Analistal Especialisra{

; - . X
A \ profesional 1 Asistente] " |

4 G(O\ Pract‘rcante[_ 1 Auxiliar o
..V|
(n]

]

O APLICA
A

/HABILIDADES O COMPETENCIAS

Supervisor /[
Coordinadar|

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Jefe de Area of 1

Departamento; 1

Mencione otres aspectos eomplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierc algo adiclonal pora ef puesto,

Gerenten| |

Director|

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

rSede Central de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, ubicada en el Jr. Miguel Grau N° 320 Bambamarca — Hualgayoc

DURACION DEL CONTRATO:

|03 meses a partir de Ia fecha de Inicic del Contrato y renovable en funcién de necesidades de la Entidad

REMUNERACION MENSUAL:

contrate bajo esta modalidad.

5/ 1,300.00 {un mil ochocientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los impuestos y afiliacionas de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
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il PERFIL DEL PUESTO

&

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD

Puesto Estructural ANALISTA CCIII\-ITABLE - R - -
Nombre del puesto: ANALISTA CONTABLE

:?:;’;?de"da Jerarguica OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: GFICINA DE CONTABILIDAD

Puestos a su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO
Ejecutar |as tareas relacionadas al analisis de cuentas contables, para garantizar |2 exactitud de [os saldos de las cuentas que integran los estados
financieros de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc; asi mismo proporcionar de manera eficiente y confiable [a informacién resultante de los
|registros contables, Interpretar y aplicar las NIC SP para el proceso transitorio

FUNCIONES DEL PUESTO

— 1

@hﬁﬁealizar labores de control, registro contable y consistencia de |a informacidn sobre los bienes, 2si como la depreciactdn conforme a las normas

.. Jinancieras y tributarias o o . —
» Preparar informacién sustentatoria relacionada a la rendicién de vidticos, encargos internos y/c caja chica; que se requiera para efectos de control
interno y/o auditorias

marco normative.
Efectuar arqueos de caja sorpresivas e inopinados, segun las disposiciones de la jefatura inmediata o
7 Conciliacién Contable y eruce de informacién; con las oficinas de Almacén, Registro y Control Patrimonial, Sub Gerencia de Servicios de Agua,

Saneamiento Integral, Rentas y Orientacidn Tributaria o )
Elaboracidn de libros contables de la MPH, dentra de las fechas establecidas segun el marco normativo.

9 Interpretar y aplicar las NIC SP, NCS (narmas contables simpliificadas) para el proceso de transicign,
10 Efectuar notas explicativas de contabilidad del resultado de analisis de cuenias.
11 Otras funciones asignadas paor la jefatura inmediata, relacionadas a las quiones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnamones Internas:
-Gerenclas y Sub Gerencias que estén involucradas con los mawmmntos contables de la Municipalidad Provincial de Huanayoc

Coordmacmnes Externas: - - - 2 - - x
:-Nu aplica

-]
|
|
|
|

FORMACION ACADEMICA: CONTADOR PUBLICO - o -
lA,\ Nivel Educativo B) Grado(s)/snuamén académicay carrera{espec:ahdad requeridos €} ¢Colegiatura?

incompleta Campleta | DEgregadc(a) I:IBachiHer T:Titulog’ Licenciatura 5i E No D

I:IPrimaria I:I l:l

DSecundar’ D D

[ |Teenics Basica D l:]
{162 ahos)

[]

]

D]} ¢Hakilitacién
profesianal?

Contabilldad |
s [x e[
DMaestria DEgresado I:IGradD

Técnica Superior
{36 4 afios)
‘ EUmversltaria |:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ;’No se requ:‘ere sustentar con documentos) :

Doctorado DEgresado DGrado ‘ ‘

Conocnmlentn en recepcidn, distribucion, seguimiento y archiva de documento, Manejo del Sistema MAD.
Conommlento hasico dei sistema SIAF - $P, MEF LANDING - Ministerio de Economia y Finanzas
|Sistemas Informaticos: Windows, Microsoft Office, Ward, Excel

B} Cursos y Programas de espn:_c@alizacic’m requer]dos Y sustentados con doiu_rﬂentos_:

1. Gestidn publica.
I2. Normas Internacionales en Contabilidad en Sector Publico - NIIC SP

i_a. Sistema Integrade de Administraciéin Financiera SIAF

Pégina lde 2




€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos {No se requiere sustentar con documentos):

Nivel de dominia [ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS /
No aplica Basito Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X X
Hojas de calculo X i .

Especificar) |

Programa de presentaciones

Otros (Especificar] | ) | 1 Observaciones, - - ) —

iClt‘as [Especificar] _!_ _____ F————— |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de expariencia laboral; ya s#a en el sector publicoo p

Tres (03} afios.

— —

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

Dos (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
IUn (01) afio.

Rracticante | Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Wresmnal\ Asistente, Caordinador Departamento Director:

lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiern algo odicional para ef puesto.

|
Trabajo en equipo, organizacién, capacidad de analisis, creatividad & innovacién, responsabilidad, vocacién de servicio comunicacion asertiva,
orientacién a resultados, pensamiento critico, adaptabilidad y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
|No $B requiere ’
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

ISede Central de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Ubicada en el JR. Miguel Grau N° 220 Bambararca — Cajamarca. I
DURACION DEL CONTRATO:

|03 meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renavable en flﬂci_é_n de necesidades de [a Entidad
REMUNERACION MENSUAL: . o o
|Sf 3,500.00 (tres mil guinientos con 60/100 soles), los cuales incluyen fos Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
|contrato bajo esta modalidad.
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Lﬁ_g PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo GEREMCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Unidad Organica SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL

Puesto Estructural ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica especializada en la gestion integral de [os servicios de agua y saneamiento, asegurando la calidad del agua para consumo
humana a través del monitoreo de pardmetros fisico-quimicos y microbiolégicos, la supervisién de los procesos de desinfeccién y el fortalecimiento
de las JASS, a fin de garantizar la sostenibilidad de los sistemas y la proteccién de la salud piblica en la provincia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica a las Juntas Administradaras de Servicios de Saneamiento (JASS) en la operacidn, mantenimiento y gestion de los sistemas de

agua potable,
2 'Supervisar los proceses de cloracion y desinfeccion del agua en los sistemas de abastecimiento, asegurando el clifnplimienta de Tos estandares de calidad

para consumo humano

Realizar el monitoreo periédico de parametros de calidad de agua, tales como cloro residual, pH yturbldez mediante técnicas de campo y analisis basico

4 Efecutar actividades de muestreo y contral de calidad microbiol 6gica del agua para consume humano, conforme a la normativa sanitaria vigente,

5 Elaborar diagndsticos técnicos del estado de la infraestructura de agua y saneamienta béasico, proponiende acciones de mejora y mantenimiento

Registrar, sistematizar y actualizar informacién técnica en aplicativos institucionales como DATASS y otros sisternas de gestion de saneamiento.

7 Elaborar informes técnicos mensuales sobre las actividades realizadas, resultados de manitoreo y cumplimiento de metas institucionales.

Coordinar y participar en jornadas de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de reservorios y sistemas de almacenamiento de agua.
Participar en acclones de vigilancia sanitaria y fiscalizacidn ambiental relacionadas a la calidad del agua y saneamiento basico,

Otras funciones que le asigne el Jefe supericr inmediato dentro del mbito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

ORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas: o e e
B GERENCIA DE SER\HCIOS DE AGUJ‘\ ‘f SANEAMIENTO INTEGRAL _|

/ﬂoordmamones Externas: — - s I— —

b T, . = T
\W [Autoridades de la Jurisdiceién - ) |
S z :

FORMACION ACADEMICA - - o -
iA] Nivel Educativo [8} Grad ols}mtua |on " académica ycarrera/espec;ahdad requerldos C) ¢Cu!eglatura? |

|
|
_— o .
Incompleta Completa ‘ I:IEgresadu(a} EIBal:hiller Eﬁtulol Licenciatura ‘ Si IZI No I:I |
|D} ¢Habifitacion

Dprimaria D D : |
| | profesional?
| INGENIERO QUIMICO O AFINES. [
[ewswe [ ] [ | s [x]we] ]

Tec;l]c—a_ﬁ35|ca ™™ 3 |
d Grado
e 0 [ | Oewe  Jeee  [J
Técnica Superior l == D
{3 6 4 afios)
EUniversitarla D IZ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas) :

|
1
I
‘ DDoctorado [:IEgresado ! ’Grado

—_—

|
|

I —

sReglamento de la calidad del Agua para Consumo Humano. (D.5 N°031-2010-5A)
sMonitorea de pardmetros de calidad de agua: cloro residual, ph y turbidez.
+Tecnicas de Muestreo de agua superficiales y ambientales.

«Contre! de Calidad Microbiol6gice y sanitario de agua para consumo humano.
«Gestién de Saneamiento Bésico y vigilancia de la calidad del agua.

*Manejo de Registros técnicos y elaboracion de informes.

«Conacimientos en Sisternas de Informacién Sanitaria {DATASS) N _—
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B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

- Legislacion y Fiscalizacién Ambiental,
- Manejo y control de cafidad del agua para consumo humano.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos {No se requiere sustentar con documentaos):

, Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificary
Otros {Especificar) Ohservacionas.-
Dtras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia ganeral

Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro {04) aios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida en ta funcién o materia:

Un (01} afio

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

|un (01) aito.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - Auxiliar o Analista ] Espeelalista Supervisor f{ Jefe de Ares ol Gerente o
prafesional Asistenta] X I CoardlnadorL Dapartamento| Director

* Mencione oltros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo odicional para el puesto.

[]

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS B o

:rTrabaja en equipo, Responsabilidad, Proactividad, capacidad apra manejo d conflic_tos, comunicacion a distinto ni\ﬂel.

REQUISITOS ADICIONALES

INn requiere

LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO:

[sede Central de Ia Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Ubicada en gl Jr. Miguel Grau N® 320 - Bambamarca.

DURACION DEL CONTRATO:

|03 meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcién de necesidades de ta Entidad.

REMUNERACION MENSUAL:

contrato bajo esta modalidad.

5/ 4,500.00 (cuatromil quinientos con 00/100 soles), Las Cuales Incluyen tos Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
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PERFiL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARRCLLO AMBIENTAL

Unidad Orgdnica SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

beneficio de la poblacidn usuaria y en cumplimiento de la normativa vigente.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién integral de la Unidad de Gestion Municipal, en su calidad de prestador de los servicios de agua
potable y alcantarillado de la Municipalidad, garantizando la continuidad, calidad, operacién, mantenimiente y sostenibilidad de los sistemas, en

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gesticaar y formular la documentacion que regule el funcionamients de la Unidad de Gestion Municipal.

2 Gesticn para la incorperacidn gradual de los Centros Peblades que tienen sist-emas de_aéu; p-OE-:Jble y saneamiento a la Unidad de Gestion M Ln.c.pal_ =

3 Propaner las normas que regulen la prestacién del servicio de agua potable y afcantarillade.

4 Elaberar Ios planes de operacién y mantenimiento de los sistemas de agua potabie y saneamiento.

G Organizar y prestar |os servicios de saneamiento rural, en el amhito de su competencia.

6 Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y arentar la gestidn de Ja USM.

7 Oftras funciones que le asigne el lefe superior inmediato dentro del dmbito de sus ¢competenciasy aguelias gue le sean dadas por normativa expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ROV’NC/A LB GERENCIA DE SERVICICS DE AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL

Caurdinaciones Externas:

I

idades de la Jurisdiccion

]

=T

ACION ACADEMICA

g'wel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

2N/

>
.f% Incompleta Completa DEgresado(a) l__—IBachlller ETEtquJ Licenciatura
\\-_‘__/

DPrimarla I:I
DSecundaria D

BIGLOGO O INGENIERC AMBIENTAL QO CARRERAS AFINES Al CARGO
{Ingeniesia Ambiental y Recursos, Ingenieria Amblental y de Prevencidn de
Riesgos, Ingenieria Amblental y de Recursos Naturales)

Te:,nica..BéSica D DMaestrl’a Egresado DGraﬁn
{i 6 2 afios) I |

Técnica Superior I:]
{3 & 4 afios)

I Doctarado DEgresado l:lerado

< O Ojd

EUniversita[ia D

o v ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

si [ % ]ne[ ]

CONOCIMHENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

=Geshdn y administracién de servicios de agua potable y aleantarillado.
»Operacidn y mantenimiento de sistemas de saneamiento urbana y rural.
=Relaciones sociales con operadares de los sistemas de agua potable.
«Control de calidad del agua potable.

*Manejo de canflictos sociales.

*Gestién de facturacién y cobranza de servicios de agua potable.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Recursos Hidricos y/o Control de Calidad del agua para consume humano.
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€} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos {No se requiere sustentar con documentos):

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA I0IOMAS /
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcula x Quethua
—— e e | e e e [ v e et ] S -
Programa de presentaciones | X | | Otras (Especificar) | !
Otros (Especificar] | — | [Observaciones.- T "_ -
Otros (Especificar) ~ S
EXPERIENCIA
Experiencia general
ndique el tiempe total de experiencia lakoral; ya sea en el sector pubfico o privado.
Cuatro [04) afios.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto el sector pablico:
Tres (03) Afios |
I ] e e e e r——" J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en la funcién o materia:
|Un {01) afo desarollando |as funcipnes o en puestos similares. I
€. Marque el nivel minimo de puesto que 58 requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicanta Auxlliaroi” Analista o Especialista Supervisor f| lefe de Area of Gerente of |
profesionail Asistanta, X . Coordinador; Departamenta) Director i1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;
ENO APLICA

n casa existiers olgo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - . i
iTrabajo en equipo, Responsabilidad, Preactividad. ]
REQUISITOS ADICIONALES

|No requiere J
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

[sede Central de Ia Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Ubicada en el Jr. Miguet Grau N* 320 - Bambamarca. ]
DURACION DEL CONTRATO:
[03 meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcidn de necesidades de la Entidad. ]

5/ 2,800.00 {dos mil ochocientes con 00/100 soles), Los Cuales Incluyen los Impuestcgé-;' afiliaciones dE.LEV, asi como toda deduccidn aplicable al

REMUNERACION MENSUAL: _
|
contrato bajo esta modalidad. |
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PERFIL DEL PUESTO

;_A
&)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL

Puesto Estructural SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ABCGADO[A})

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia funcional: GERENCIA MUNICIPAL

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo técnice y legal especializado a la Gerencia Municipal

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estudiar, analizar & informar & su jefe inmediato superior, en materia de expedientes ralacionades a los informes de Plan de Accion y seguimiento de gjecucion de plan de
accion.
Formular /o revisar documentss relacionados al Sistema de Contral Interna {SCI).

Analizar e informar a su jefe inmediato superior, sobre la iImplementacién de recomendaciones derivades de Informes de Control.

Aslstencia técnica legal para la implementacion del Modelo de Integridad Publica.

Revisar, analizar y emitir opinidn especializada respecte a los documentos que sean encargados de aplicacion de [a Gerencia Municipal B
Coordlnar con ios diferentes érgancs, unidades orgénicas, asi coma institucicnes publicas y privadas, segun corresponda, sobre los asuntos relacionados al Sistema de
Control interno, y Modelo de Integridad Pukblica, efectuande su eorrespondiente seguimiento y contral.

[+ B, BERN R TS I 8

7 Asistirlegalmente a la Gerencia Municipal en asuntos de su competancia,

8 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediate, acordes a las funciones del caEn,.o aguellas que le correspenda por n::rm_a_exgresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: - -

[Diversas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc :
Coordinaciones Externas:

|No aplica _|
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iCaolegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadc(a) DBachiller Iz‘T’rtulo/ Licenciatura Si IZI No D
|:|Primaria I:I
I__—ISecundaria I:l
Técnica Basica I:I
(142 aios)
Técnica Superior I___I
{3 & 4 afios)
Duniversitaria |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) {Habilitacién
profesional?

Abogado (a)
o [xJoo
Maestria DEgresado [IGrado

I:]Doctorado I:IEgresado I:IGrado

=1 O O

Praocedimiento Administrativo Genaral, Gestién Pablica, Contratacionas Publicas, Etica en la funcién publica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Gestidn Piblica y/a Control Gubernamental y/o Procedimiento Administrativo.
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€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
QFIMATICA - / | -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO | Mo aplica Basico Intermedioc | Avanzado
Procesador de textos X Inglés l X
| +ojas de edlculo X Quechua X
éPrograma de presentaciones X Offos {Especificar]
Dtras (Especificar) T Observaciones.-
Ctras |Especificar) | T

EXPERIENCIA
Experiancia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Cinco (05) afios,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el sector piblico:

iTs'E.-s {03) afios.

B. En base a la experiencia requerida para €l puesto {parte A}, sefizle el tiempa requerido en la funcion o materia:

IDos {02} afios desarrollando funciones en materia técnica y/o legal en el sector pablico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro ~ x Analista; Esperialista Supervisor /- lefe de Areao
profesional Asistente Coordinador Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, Responsabilidad, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

|Sede Central de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, ubicada en el Jr. Miguel Grau N* 320 Bambamarca

DURACION DEL CONTRATO:

IG3 meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcidn ae necesidade_s de la Entidad

REMUNERACION MENSUAL:

contrato bajo esta modalidad.

S/ 4,500.00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los imp-u;slos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduecian apiicai;Ie al

MUNICIPALIDAD PROINCIALBEFUALGAYOC
=)

P

S S l——
LLJT el Fornendo M. Ciabarallas Torres
Aot GERENTE MUNICIFAL
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A} PERFIL DEL PUESTO

g

-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Orgdnica GERENCIA MUNICIPAL

Puesto Estructural SERVIDOR PUBLICO - APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE AOMINISTRATIVO Il

Dependencia jerdrguica lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia funcional: GERENCIA MUNICIPAL

Pugstos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de apoyoe y/o complemento a la Gerancia Municipal

FUNCIONES DEL PUESTO

i Apoyar en la elaboracidn de documentos de competencia de la oficina de Gerencia Municipal.

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacidn que ingrese a la ofitina de Gerencia Municipal, llevande un registro ordenade en medio fisico e

informatico y preservando su integridad y confidencialidad

Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismas

Distribuir al interior de la entidad, toda documentacién recibida y generada en la oficina de Gerancia Municigal

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue

Apoyar en las coordinaciones, logistica y la atencion para reunianes de trabajo de la Gerencia municipal

~N WU W

Las demas funciones que le asigne el Garente Municipal, en el marco de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diversas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc

Coordinaciones Externas:

|No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} i{Colegiatura?

Incompleta Completa

r_| Bachiller
Egresada(a) ¥ |universitariof Titulo/ Licenciatura
Titulo Técnico

I_:IPrimaria D
DSecundaria |:|

Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial o

catreras afines.
Técnica Basi

e:‘m:a_Basma I:I |:|Maestr|‘a |:|Egresado DGrado
{16 2afes)

Técnica Superior
{3 64 afios}

|:|Dcctorado DEgresadu I:’Gradn

- -1 O

D Universitaria I:I

D) éHabilitacién
profesional?

5[ Jwo[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Piblica, manejo de tramite documentario y manejo de Word, Excel y Power Point

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestign Publica o afines al puesto.

Pagina 1de 2




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con decumentos):

[ Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA — ; iy . :
No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X . |inglés "
Hojas de cdlculo X : ;Quechua ]
Programa de X | | Otros (Especificar) |
presentaciones | |
Gtros (Especificar) | Observaciones.- |

|
Otros 1E5pecmcar] [

' |

|

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tlempo total de experiencia labzral; ya sea en el sector publico o privado,
[

Un (01) afio.

Experiencia aspeacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o materia:

Un (01} afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secior pablico:
[
Seis (06} meses desarrollando funciones de auxiliar o asistente

A. Marque el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector publice o privado:
Practicante| Auxiliar o] Anailsta Especialista Supervisar / Jefe de Areac Gerente 0
profesional| Asistente| X Cocrdinador Departamentc Director,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicienal para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Trabajo en equipe, Responsabilidad, Proactividad. J

REQUISITOS ADICIONALES

@ APLICA J

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, ubicada en el Jr. Miguel Grau N° 320 Bambamarca — Hualgayoc

DURACION DEL CONTRATO: )
,rDB meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcion de necesidades de la Entidad
REMUNERACION MENSUAL:

s/ 2,200.00 {dos mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Lay, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

MEINICIPAL\DAD%VIN £ HUALGAYSC

(T

= ey sons e megme ez
mt': =l Fernande 3, Cabanillos Turres
; GERENTE MUNICIPAL
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} PERFIL DEL PUESTO

L

i
&

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION ! TRIBUTARIA

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA - - -
Puesto Estructural SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

Nombre del puesto; AUXILIAR COACTIVO

E:g;?de"da Jerarquica GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcional: SUB GERENCIA DF EJECUCION COACTIVA

Puestos a su cargoe: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soparte al(a) Ejecutor(a) Coactivo(a} en las actividades y procedimientos técnicos de su competencia en el dmbito de la ejecucion coactiva,
de acuerdo a las disposiciones normativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

2 Elabarar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del pracedimiento de ejecucidn coactiva.

Realizar las diligencias ardenadas por el Ejecutar Coactivo(a).

4 Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que lo ameriten, en el marco de la normativa vigente.

5 Emitir los informes técnicos pertinentes en materia de su competencia, conforme a las funciones conferidas en los documentos de gestion.

BGar fe de los actos en ios que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
IGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA _l

Coordinacicnes Externas:
IAumridades de la Jurisdiccion l

FORMACION ACADEMICA B o
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requ_e_ridos |C] ¢Cofeg|atura?

Incompleta Completa I:,Egresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura ‘ Si I:I No IZ, ‘
|:]Primaria D | D) éHabilitacion

| Derecho, Contahlhdad: Economia ‘a Adn_'nmstmc_;bn . profesional?
| {Acreditar por io menos el tercer afio de estudios universitarios concluides ¢
DSecundaria I:I su equivalente en semestres} | Si No E

Grado

[(Tee== [ Jwere [ o [
(12 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dl)octorado DEgresado DGrada
DUniversltaria E

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenros)

L O god

|Redacc16n de documentos

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

|Derechn Administrativo o Derecho Tributario
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€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos):

i Nivel de ;:iominio | . Nivel de dominio
OFIMATICA T IIOMAS / T
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ' X Inglés X |
Hojas de calsulo | X I Quechua
t - T Pt 1 1 - S

Programa de presentaciones X Sitres (Especihicar]
Otras (Especificar) . .Cbger\.'a:uones - I
Otros (Especificar) | |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.
Iun {01) Afio. [

Experiencia especifica

A. Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto el sectcr publico:

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en la funcion ¢ materia:

!Seis (06} meses desarollando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxillaro™ Analista Especiaista’ supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinader Departamentc Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex, eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ITraba_io en equipo, Responsabilidad, Proactividad. I

REQUISITOS ADICIONALES
|No requiere |
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
|Sede Central de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Ubicada en el Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.
DURACION DEL CONTRATO:
[DS meses a partir de la fecha de Inicio del Contrato y renovable en funcion de necesidades de la Entidad.
REMUNERACION MENSUAL:
5/ 2,200.00 {dos mil doscientes con O0/100 soles), los Cuales [ncluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrate bajo esta modalidad.

Pagina 2 de 2




