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DIRECTIVA QUE INCORPORA EL MECANISMO DE VEEDURIA PARA
FORTALECER LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUALGAYOC

1. OBJETIVO

Establecer directrices internas para la participacion del Oficial de Integridad, o quien haga sus
veces, en calidad de veedor durante el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para
el acceso a la funcién publica bajo la Ley N.° 30057 y el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, en la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc.

2. FINALIDAD

Reducir la materializacién de riesgos que afecten la integridad publica en los procesos de seleccion
de personal para el acceso a la funcién publica en el régimen laboral regulado por la Ley N.° 30057
y el regimen especial de contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto
. Legislativo N.° 1057.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos Of|C|aI de Integndad o} qulen ejerza Ia funcién de integridad, integrantes de los Comités

\:%J/J: BASE LEGAL
A La presente Directiva se sustenta en las siguientes disposiciones:

e Constitucion Politica del Peru.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

e Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Reptblica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas
y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.
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e Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece Medidas para Fortalecer la Integridad
Publica y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 148-2024-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en
las entidades del sector publico”.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, “Directiva para la participacién de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion
de personal en las entidades de la Administracién Publica”.

e Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

5.1.1. Veedor:

Oficial de Integridad o quien haga sus veces, que participa como observador durante un
proceso de seleccién. Cuando la funcién de integridad se encuentre delegada en la
unidad de organizacion responsable del Sistema de Recursos Humanos, la veeduria sera
asumida por la maxima autoridad administrativa o por el funcionario o servidor publico de
su unidad de organizacion a quien se le asigne dicha responsabilidad, conforme a la
Directiva N° 004-2024-PCM/SIP.

5.1.2. Veeduria:

Acto de observacion directa del cumplimiento de las disposiciones que regulan un proceso
de seleccion en curso; se circunscribe a constatar las actividades previstas por el Comité
de Seleccion.

5.1.3. Veeduria programada:
Actividad planificada de acuerdo con los criterios de la presente Directiva.

5.1.4. Veeduria inopinada:
Actividad realizada sin previo aviso de acuerdo con los criterios de la presente Directiva.

5.1.5. Oficial de Integridad o el que haga sus veces:
Servidor que ejerce la funcién de integridad en la entidad.

5.1.6. Comité de Seleccion:
Organo o equipo responsable de conducir el proceso conforme a las bases y normativa
aplicables.

5.1.7. Incidencia:
Hecho, circunstancia o acontecimiento relevante o atipico advertido en el desarrollo de
alguna fase del proceso de seleccion de personal sujeto a veeduria.

5.1.8. Idoneidad:
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Principio ético entendido como la aptitud técnica, legal y moral que constituye una
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

5.1.9. Integridad publica:

Actuaciéon coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el
desemperio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
a la ciudadania se oriente al interés general y la creacion de valor publico.

5.1.10.Riesgo que afecta la integridad publica:

Posibilidad de que un determinado comportamiento transgreda, por accién u omision, el
respeto de los principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcion publica,
asi como los valores de la organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

5.1.11.Unidad de organizacion:

Denominacioén general que se emplea para referirse, segun corresponda, a los érganos,
unidades organicas, subunidades organicas y areas que se formalizan en la estructura
organica de la entidad publica, segun su nivel organizacional, asi como para las unidades
funcionales que se formalizan en una estructura funcional.

5.1.12. Maxima autoridad administrativa:
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, conforme a las funciones
y competencias establecidas en los documentos de gestion institucional vigentes.

5.2. RESPONSABILIDADES

5.2.1. Oficial de Integridad o el que haga sus veces

a) Determinar los procesos de seleccidn de personal a ser sometidos a veeduria y
comunicarlo a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces.

b) Remitir a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces los
reportes de veeduria.

c) Consolidary almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria.

d) De corresponder, comunicar ante la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o el
que haga sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora
identificadas en los procesos de veeduria.

e) Comunicar o derivar, segun corresponda y en el marco de sus competencias, los
hechos que evidencien posibles actos de corrupcién, inconducta funcional, conflictos
de intereses u otras irregularidades advertidas durante la veeduria, a las instancias
competentes para las acciones que correspondan conforme a la normativa vigente.

5.2.2. Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos o el que haga sus veces

a) Remitir al Oficial de Integridad o el que haga sus veces la relacion de los procesos de
seleccion, previo a su publicacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el
numeral 5.4.1. de la presente Directiva.
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b) Brindar al Oficial de Integridad o el que haga sus veces las facilidades del caso para
el desarrollo de la veeduria proporcionandole la informacién y documentos del
proceso de seleccion cuando lo solicite.

5.2.3. Veedor

a) Presentarse en la fecha y hora programada para la evaluacién en el proceso de
seleccioén sujeto a veeduria.

b) Verificar que el desarrollo del proceso de seleccion se realice de acuerdo con la
normativa de la materia y las bases del concurso.

c¢) Elaborary presentar ante el Oficial de Integridad o el que haga sus veces el Reporte
de Veeduria.

d) De corresponder, comunicar de manera inmediata, al Oficial de Integridad o el que
haga sus veces, los hechos que evidencien posibles actos de corrupcion o
inconductas funcionales advertidos en la etapa o etapas del proceso de seleccion
sujeto a su veeduria.

e) Identificar y comunicar, cuando corresponda, al Oficial de Integridad o el que haga
sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora identificadas en
los procesos de seleccion sujeto a veeduria.

f) Otras que se le asigne en el marco de la normativa en la materia.

NE OF i
R

5.3. NATURALEZA DE LA VEEDURIA

)
>

~

La actuacién del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por
el Comité de Selecciéon en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal,
conforme a las normas y bases aplicables.

A%

PROCESOS SUSCEPTIBLES DE VEEDURIA
5.4.1. Criterios de seleccién para la planificacion de una veeduria

Para la determinacién de los procesos de seleccion susceptibles de veeduria el Oficial de
Integridad o el que haga sus veces considera los siguientes criterios:

a) Procesos declarados desierto en dos o mas oportunidades consecutivas.

b) Procesos de seleccidn que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N.°
31227y la Ley N.° 31564, con excepcion de los puestos no concursables.

c) Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de
servicio o de subordinacién con la unidad de organizacion solicitante, en los
tltimos doce (12) meses.

d) Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga
de participar por encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo
88° del TUO de la Ley N.° 27444,
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e) Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por
presuntas irregularidades.

f) Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una
veeduria inopinada.

g) Otro criterio a consideracion del Oficial de Integridad o el que haga sus veces.

Bajo los supuestos antes mencionados y considerando la capacidad operativa del Oficial
de Integridad o el que haga sus veces, la veeduria puede realizarse en una o varias
etapas de los procesos de seleccion.

Cuando correspondan a los criterios sefialados en los literales a), b), c), d) y g), las
veedurias seran programadas. En el caso de los criterios establecidos en los literal e) y
f), la veeduria se realizara de manera inopinada.

En todos los casos, la veeduria se inicia s6lo de oficio por el Oficial de Integridad o el que
haga sus veces.

5.4.2. Comunicacién de los procesos de seleccion programados

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos o el que haga sus veces comunica al Oficial
de Integridad o el que haga sus veces la relacién de los procesos de seleccion de manera
previa a su publicacion en el sitio digital, o cualquier otro medio, que tenga disponible la
entidad; precisando los que correspondan a los literales a) y b) del numeral 5.4.1 de la
presente directiva.

Para los criterios sefialados en los literales c) y d) del numeral 5.4.1 de la presente
directiva, la comunicacién que realice la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la
que haga sus veces se hara una vez advertida la configuracion de dichos supuestos con
el registro de los postulantes.

5.4.3. Realizacion de veedurias inopinadas

En caso no se haya programado la veeduria y sobrevengan los criterios sefialados en los
literales e) y f) del numeral 5.4.1, el Oficial de Integridad o el que haga sus veces en la
entidad puede disponer de oficio el inicio de una veeduria inopinada.

Cuando la intervencion se produzca en el marco de una denuncia se observara de manera
estricta el principio de reserva establecido en el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327.

5.5. ASIGNACION DEL ROL DE VEEDOR

5.5.1. La asignacién del rol de veedor se efectia conforme a las siguientes
disposiciones:

a) El personal a cargo de la veeduria es el Oficial de Integridad o un representante de
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces.

b) Los locadores que presten servicios en la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces pueden ser designados para ejercer el rol de veedor, siempre que
tal actividad se encuentre establecida en sus Términos de Referencia.
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c¢) La asignacion del veedor para una etapa o etapas de un proceso de seleccion es
comunicada por el Oficial de Integridad o el que haga sus veces a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces mediante documento
escrito, correo electronico institucional o cualquier otro medio que evidencie las
coordinaciones correspondientes.

d) Cuando se trate de una veeduria inopinada, el Oficial de Integridad o el que haga
sus veces puede reservarse la comunicacién de la designacion del veedor hasta el
mismo dia de realizada alguna de las etapas del proceso de seleccion.

e) Cuando se trate de procesos de seleccion de personal para la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, la maxima autoridad administrativa designa
como veedor a un servidor dentro de su unidad de organizacion.

f) La designacién de un veedor de reemplazo debera comunicarse a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces mediante documento
escrito, correo electrénico institucional o cualquier otro medio que evidencie la
comunicacion.

5.6. ATRIBUCIONES DEL VEEDOR
5.6.1. El personal que ejerce el rol de veedor cuenta con las siguientes atribuciones:

a) Tener acceso al expediente, fisico o virtual, del proceso de seleccion de personal

OEatllg
3 h E ’T\’\ { ) .,
OSSN0, sujeto a su veeduria.

9

b) Participar de manera presencial o remota en la etapa o etapas del proceso de
seleccién sujeto a veeduria, de acuerdo a las bases y normativa vigente.

¢) Conocer la reprogramacion de las evaluaciones o etapas del proceso de seleccion
sujeto a veeduria.

DEBERES DEL VEEDOR
5.7.1. Son deberes del veedor:

a) Conocer la directiva y/o bases del proceso de seleccion que establecen las
condiciones generales del concurso.

b) Observar que el comité de seleccién cumpla con los principios de probidad y
veracidad; asi como los deberes de neutralidad, discrecion y transparencia.

c) Conducirse diligentemente durante la veeduria.

d) Abstenerse de participar o influir en las decisiones del Comité de Seleccion; o
realizar cualquier actividad que interfiera en la autonomia del Comité de Seleccion.

e) No emitir opinion, hacer gestos de aprobacién o desaprobacién respecto a las
respuestas proporcionadas por los postulantes o sobre el desempefio en general de
los participantes en la evaluacion y abstenerse de efectuar preguntas a los
postulantes.
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f) Abstenerse de participar como veedor cuando se encuentre dentro de las causales
previstas en el articulo 88° del TUO de la Ley N.° 27444,

g) Abstenerse de participar en la gestiéon de una denuncia sobre un proceso de
seleccion en el cual hubiera participado como veedor.

h) No interferir en el normal desarrollo del proceso de seleccion.

i) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el
ejercicio de su rol de veedor.

5.8. SOBRE EL ALCANCE DE LA LABOR DEL VEEDOR

La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por
el Comité de Selecciéon conforme la normativa y las bases que regulan el proceso de
seleccion y se rige por los deberes y atribuciones que regula la presente directiva,
tomando nota, cuando corresponda, de incidencias a reportar, sin que ello suponga
asumir responsabilidad o avalar las decisiones que adopte el referido Comité.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. REALIZACION DE LA VEEDURIA

6.1.1. Durante la veeduria

a) El veedor asignado debera presentarse en las fechas y horas programadas para
la etapa o etapas del proceso a verificar; pudiendo incluir el momento de la
deliberacion del Comité en la fase de entrevista personal; acreditando el inicio de
su participacion con la suscripcion del Anexo N.° 01 (Acta de inicio de veeduria),
el cual es firmado por tnica vez en el proceso de seleccién y comunicado al Comité
de Seleccion en el dia.

b) Antes del inicio de cada etapa o fase, segun sea el caso, el Comité de Seleccion
hara de conocimiento la asistencia del veedor, dando lectura al siguiente texto:

“Se informa que esta etapa/fase del Proceso de Seleccién cuenta con la veeduria
de un representante de la Oficina de Integridad Institucional [0 unidad de
organizacién asignada]. La actuacién del veedor se circunscribe a la
constatacioén de las actividades previstas por el Comité de Seleccién conforme
la normativa y las bases que regulan el proceso de seleccién y se rige por los
deberes y atribuciones de la normativa vigente, en concordancia con los
principios de probidad, transparencia, integridad, mérito, legalidad e
imparcialidad; tomando nota de eventuales incidencias, sin que ello suponga
asumir responsabilidad o avalar las decisiones que adopte el Comité de
Seleccion”.

c) En caso el veedor advierta posibles riesgos u oportunidades de mejora, hechos
que evidencien un posible acto corrupcién o inconducta funcional u otras
incidencias en el proceso de seleccion sujeto a su veeduria debera proceder de la
siguiente manera:

Pagina 11 de 19
Municipalidad Provincial de Hualgayoc



Elaborado: Oficina de Gestion de
DIRECTIVA QUE INCORPORA EL MECANISMO DE VEEDURIA PARA Recursos Humanos

FORTALECER LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUALGAYOC Fecha de aprobacion: 16/09/2026
Situacion advertida Accidén
Posible riesgo u | Anota el riesgo, la oportunidad de mejora y/o la
oportunidad de mejora recomendacion en el reporte de veeduria

Hechos que evidencien un | Anota el hecho como incidencia en el reporte y
posible acto de corrupcion | lo reporta de inmediato a la Oficina de
o inconducta funcional Integridad Institucional.

Otras incidencias Anota los hechos en el reporte de veeduria

6.1.2. Sobre el Reporte de Veeduria

A efectos de registrar la informacion sobre el desarrollo de la etapa o etapas del
proceso de seleccion de personal sujeto a veeduria, el veedor elabora un Reporte
de Veeduria, conforme al Anexo 2 de la presente Directiva.

6.1.3. Acciones posteriores a la realizacion de la veeduria

a) El veedor remite al Oficial de Integridad o el que haga sus veces el Reporte de
Veeduria (Anexo 2), en un plazo no mayor a un (01) dia habil posterior a la fecha
de realizada la veeduria. En caso el veedor participe en varias etapas, dicho plazo
se computa a partir del dia habil siguiente de realizada la Ultima veeduria en el
proceso de seleccion.

b) El Oficial de Integridad o el que haga sus veces traslada a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos el Reporte de Veeduria, en un plazo no mayor a un (01)
dia habil, contado a partir de la recepcion del Reporte.

c) Cuando la maxima autoridad administrativa haya realizado la veeduria, remite el
Reporte al Oficial de Integridad o el que haga sus veces, en un plazo no mayor a
dos (02) dias habiles posteriores al término del proceso, quien procedera conforme
al parrafo anterior.

6.1.4. Informe Semestral de las Veedurias

De manera semestral, el Oficial de Integridad o el que haga sus veces informara
a la maxima autoridad administrativa sobre las veedurias realizadas, incluyendo,
de ser el caso, las oportunidades de mejora identificadas, a fin de adoptarse las
acciones pertinentes segln corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Capacidad operativa de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces

La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza la veeduria de acuerdo
con la disponibilidad de su capacidad operativa.
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SEGUNDA. Delegacion de la veeduria

Cuando la funcién de integridad esté delegada en la unidad de organizacion responsable del
Sistema de Recursos Humanos, la veeduria debera ser asumida por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, quien podra asignar dicha responsabilidad en un funcionario o
servidor publico de su unidad de organizacién, en dicho supuesto deberd tomarse en
consideracion la capacidad operativa de la maxima autoridad administrativa.

TERCERA. Aplicacion supletoria

Los procesos de seleccién de personal llevados a cabo bajo regimenes o carreras especiales y
otras formas de vinculacion, incluyendo aquellos procesos de designacion regulada, podran
aplicar de manera supletoria los alcances de la presente directiva siempre que ello resulte

compatible con la normativa especial que los regula.

CUARTA. Tratamiento de la denuncia en el proceso de seleccién sujeto a veeduria

En caso se presente una denuncia por posibles actos de corrupcion en un proceso de seleccion
de personal sujeto a veeduria, esta no podra ser gestionada por el personal que participd como
veedor en dicho proceso.
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8. ANEXOS
Anexo N.° 1: Acta de inicio de Veeduria.

Anexo N.° 1: Acta de inicio de Veeduria.

PROCESO DE SELECCION N° ......cccevvrirrnrirennnneessnneseneene

Siendolas ....... horas, deldia ....... de.................. de........... , en [indicar el lugar fisico o virtual],
ellla SIS, . con
o= | o [o J PP , representante de la [unidad de organizacion a cargo de

la veeduria], acredita el inicio de su actividad de veeduria desde la etapa/fase
del proceso de seleccion denominado

para la [unidad de organizacion]. Este
)documento es puesto en conocimiento del Comité de Seleccion en el dia. Suscribe la presente en

'sefial de Conformidad. ... ...

Nombre:
DNI:
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Anexo N.° 2: Reporte de Veeduria.

VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUALGAYOC

. GENERALIDADES

Reporte Nro. Fecha del Reporte:

Entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

Il. DATOS DEL VEEDOR

Nombre:

DNI N.°

‘ \;)Cargo:

Y/

Documento de
designacion como

I
&/ Unidad de
Organizacion:

i

<" Ill. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Denominacion:

 Objeto:

‘Area solicitante:

Dependencia que realiza el
proceso:
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Datos del Comité de Seleccion (titulares y suplentes)

Unidad

Titular/Suplente Nombres y apellidos organica

Cargo Observaciones

O Procesos declarados desiertos en dos o mas oportunidades_1
consecutivas.

O Procesos de seleccién que involucren sujetos obligados en el
marco de la Ley N.° 31227 y la Ley N.° 31564, con excepcion de los
puestos no concursables.

: O Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera
) — tenido relacién de servicio o de subordinaciéon con la unidad de

o organizacion solicitante, en los ultimos doce (12) meses.
4.1, Criterio para la

determinacion de la
veeduria y tipo de O Procesos en los que alguno de los miembros del Comité de
veeduria. Seleccidon se abstenga de participar por encontrarse incurso en
(seleccionar criterio) alguno de los impedimentos del articulo 88° del TUO de la Ley N.°
27444,

O Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o
denuncias por presuntas irregularidades.

O Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de
| realizar una veeduria inopinada (especificar): 1
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O Otro criterio a consideracion del Oficial de Integridad o quien haga
sus veces (especificar):

4.2. Etapas/fases de Fecha Tipo Modalidad
participacion Programada | Inopinada | Presencial | Virtual

O O a a

O a O O

a a O O

; O O O O

; O O 0 ]

20 1\5.1. ¢ Se cumplieron los
“plazos establecidos en
+las bases del concurso
»/'plblico? (responder de Si No No aplica
7| acuerdo a la etapa o
etapas a las que se

asistio)
icacion de la
convocatoria en el portal O O O

institucional de la entidad

Registro de postulacion a a |

Verificacion de requisitos
minimos del perfil del O O O
puesto

Publicacion ~ de | - R B -

| resultados de la
| verificacion de requisitos O O O |
minimos del perfil del I
| puesto

‘Evaluacién 4 ]
conocimientos 0 | 0O O a
habilidades técnicas

Pagina 17 de 19
Municipalidad Provincial de Hualgayoc



DIRECTIVA QUE INCORPORA EL MECANISMO DE VEEDURIA PARA

Elaborado: Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

FORTALECER LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

L

HUALGAYOC

Fecha de aprobacién: 16/09/2026

Publicacién de [
resultados de la
evaluacion de
conocimientos o]
habilidades técnicas en
el portal institucional

Evaluacioén curricular O O

" Publicacién de
resultados de evaluacién
curricular en el portal
institucional

Entrevista personal O O

Publicacién del resultado
final en el portal O z O
“institucional

“De ser el caso, /se
,/publicaron de manera
| oportuna las
reprogramaciones?

‘; .2. Recursos de impugnacién respecto a los resultados del
y -}proceso de seleccién de personal (de corresponder)

| Reconsideracion

Apelacion

§.3. Declaratoria de desierto y cancelacion del proceso de
\, seleccién de personal (de corresponder)

1\Desierto

: ,;’,y:ancelado

dependencia, 6rgano y/o area solicitante como postulantes?

/5.4, ¢Se identificaron locadores, ex locadores, servidores o ex servidores de la

¢Se identificaron?

Si O No O

%N, | Nombres y apellidos

DNI N.°

5.5. ¢ Se presentaron abstenciones por parte de los miembros del
comité de seleccion?

Nombres y

apellidos i

éSe presentaron abstenciones?

Si O No O

Municipalidad Provincial de Hualgayoc
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Nombres y apellidos

DNI N°

5.6. ¢ Se cumpli6 con la verificacion oportuna de la asistencia de
los postulantes en las etapas convocadas para el proceso de
seleccion? (de acuerdo con la etapa o etapas en las que participo
como veedor)

Si No

Evaluacién de conocimientos o habilidades técnicas

| Entrevista personal

,"' 5.7. ¢ Las preguntas de la evaluacién de conocimientos o
evaluacién técnica provinieron de un banco de preguntas? (en
caso se participe en dicha etapa)

Si O No O

A

VNG 5.8. ¢ Se establecieron preguntas predeterminadas para los
';[";\» 4('

7/)’%@:0 €K o postulantes aptos para la etapa de entrevista personal? (en caso

Si O No O

6.1. Detalle de incidencias advertidas: i O Si ‘

7E| No' ‘

Detalle:

6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Firma del veedor
Nombres y apellidos:
DNI:
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